




Todos somos políticos. É assim em democracia. Mesmo os que vivem indiferentes na sua 
saudade da obediência, fazem da negação à democracia a afirmação de uma vontade 
política que esta mesma lhes concede. É, contudo, consequente, esse direito, pois na 
ampla expressão eleitoral dos indiferentes perde-se um destino possível; talvez melhor, 
mas inalcançável para todos pela via dos que desprezam a sua própria voz.

Ou talvez seja pior, talvez tudo resulte do egoísmo de quem, não se interessando pelo bem 
coletivo, vive a exigir o impossível àqueles que se entregam à causa comum.

Enfim, encaremos um desabafo como isso mesmo; mas necessário, tendo em conta o 
esforço de quem é sensível e se entrega, pensando nos outros, os de agora e os que virão.

Assim, encaremos este documento como uma manifestação de disponibilidade, um 
efetivo compromisso com todos os tomarenses, com todos nós, pelo interesse comum. 
Vejamos neste esforço inicial a ambição de abrir um debate sobre o nosso futuro; deixar 
expressa uma vontade, o desejo de lavrar uma causa coletiva com o empenho de todos 
os que a ela se hão de aplicar sem reservas ou interesses individuais. Um documento em 
aberto, sujeito à crítica eventual, justa ou não, mas firme na satisfação de participar na 
melhoria de um pequeno mundo comunitário, forte na sua identidade cultural, no poder 
do seu trabalho, na sua criatividade e energia.

MENSAGEM DO
MANDATÁRIO

05



Tiago Carrão e todos os que fazem a grande equipa que assume o 
desafio autárquico procuram dar o melhor de si aos outros e 
entregar-nos um compromisso que, na sua abrangência e sinceridade, 
consiga apelar ao nosso merecimento.

Todos os temas aqui tratados fazem referência aos campos mais relevantes 
da nossa vivência coletiva e são apelos ao nosso próprio empenho na causa 
comum. Estão na base de uma revitalização, tanto mais necessária quanto 
inquietos são os tempos que iremos encarar, sujeitos a forças tempestuosas. 

Este Compromisso é um conjunto de propostas em aberto, instrumental e 
competitivo, possível, apesar de tudo, e sereno nos seus propósitos. Apela 
também a alguma mudança de mentalidades, a um equilíbrio entre 
atividade humana e proteção ambiental, com vista a preservar a 
esperança. É um instrumento referencial que nos permitirá, agora, 
enraizar fortemente o futuro das pessoas que são, que somos, 
Tomar. A nós compete-nos ficar atentos e disponíveis para 
novas ideias, aprender, fazer parte da ação, errar, por vezes, 
e voltar a tentar.

José Becerra V�orino
Mandatário da Candidaturada
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É Agora, Tomar!

O futuro de Tomar decide-se no dia 12 de outubro.

Durante demasiado tempo, o concelho perdeu população, envelheceu sem respostas 
adequadas, ficou para trás em investimento e perdeu dinamismo económico. Doze anos 
de governação socialista conduziram-nos a um declínio progressivo. Mas acreditamos 
que é possível fazer diferente, que é urgente fazer melhor.

Com este Compromisso Eleitoral apresentamos uma visão clara: colocar Tomar numa 
nova trajetória de crescimento, progresso e ambição. Um concelho que cria emprego, 
atrai famílias, valoriza o seu património e a sua cultura, cuida da saúde e da qualidade de 
vida e assume a sustentabilidade como pilar do futuro.

Este não é apenas um conjunto de medidas. É um plano estratégico, o culminar de um 
trabalho sério, com mais de 300 propostas distribuídas por 8 eixos estratégicos, 
pensado a 12 anos, capaz de transformar estruturalmente Tomar, mas também com 
respostas imediatas para problemas concretos. 

MENSAGEM DE
ABERTURA



Tiago Carrão

É o resultado de meses de trabalho sério, participado com contributos de tomarenses, 
associações, empresários, instituições e especialistas.

Propomos uma governação diferente: mais próxima, mais transparente, mais eficiente, 
mais moderna. Uma Câmara Municipal que seja parceira, que governa de forma 
equilibrada, mas com ousadia no investimento certo.

Tomar precisa de liderança, coragem e visão. Este é o compromisso que
assumo convosco: trabalhar todos os dias para devolver à nossa terra a
ambição que nunca devia ter perdido.

Este programa é de todos para todos. Com interesse social, relevância
política e proximidade. Pelas pessoas.

É agora, Tomar!

Candidato a Presidente da Câmara Municipal
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REABILITAR A FÁBRICA DA FIAÇÃO

LANÇAR UMA NOVA ZONA INDUSTRIAL

INICIAR A REVISÃO DO PDM

CRIAR UMA INCUBADORA DE EMPRESAS

CONSTRUIR A CIDADE DESPORTIVA

INFRAESTRUTURAS NAS FREGUESIAS 

TOMAR, CAPITAL DA CULTURA PORTUGUESA

PROGRAMA PARA AUMENTAR A OFERTA DE HABITAÇÃO

REABILITAR O PALÁCIO ALVIM PARA SERVIÇOS MUNICIPAIS

CRIAR A POLÍCIA MUNICIPAL

CENTRO HISTÓRICO A PATRIMÓNIO MUNDIAL DA UNESCO

COMÉRCIO LOCAL +DIGITAL

12 PROPOSTAS
PARA TOMAR
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DEMOGRAFIA E 
COESÃO TERRITORIAL

Tomar enfrenta hoje um dos maiores desafios da sua história: voltar a crescer em população e garantir coesão 
em todo o território. Precisamos de ser um concelho onde nascer, viver, trabalhar e envelhecer com qualidade 
seja possível, na cidade ou em qualquer freguesia. Vamos apostar numa estratégia integrada para fixar 
população, atrair novos residentes e garantir serviços, qualidade de vida e oportunidades. Mais natalidade, mais 
habitação, mais coesão social e territorial.

PLANO MUNICIPAL DA 
FAMÍLIA
Um programa integrado 
para apoiar quem cá vive 
e atrair novas famílias 
para Tomar, com acesso a 
creches, incentivos à 
natalidade, habitação 
mais justa e serviços de 
proximidade para todas 
as gerações.

• Incentivos à natalidade 
com apoio financeiro 
progressivo, garantindo 
justiça social e apoio às 
famílias que mais 

• Requalificação do Bairro 
1.º de Maio e de outros 
bairros sociais, garantindo 
dignidade e coesão social.

• Lançar o Programa 
Tomar Reabilita, em 
parceria com proprietários 
e investidores privados, 
para recuperar imóveis 
devolutos ou degradados 
em zonas estratégicas, 
através de incentivos 
fiscais, apoio técnico e 
linhas de financiamento, 
devolvendo habitação 
acessível e qualidade de 
vida à cidade e freguesias.

precisam, incluindo 
“cheque-bebé”.

• Universalização do 
acesso a creches 
públicas ou 
comparticipadas com o 
aumento do número de 
salas e reforço da rede, 
assegurando que 
nenhuma criança fica 
sem resposta educativa, 
e com horários alargados.

• Redução progressiva de 
IMI para famílias com 
filhos.

• Espaços públicos 
familiares, com zonas 

CASAS COM VIDA - 
REABILITAR PARA 
VIVER
Queremos um centro 
histórico e freguesias 
cheios de vida. Vamos 
reabilitar bairros, 
recuperar e imóveis 
devolutos, atrair novas 
famílias e dar qualidade 
de vida a quem aqui vive.

verdes, parques infantis, 
parques desportivos e 
percursos seguros, 
concebidos para 
melhorar a qualidade de 
vida das crianças e 
famílias.

• Plataforma “Viver 
Tomar”, plataforma 
digital com informação 
útil sobre serviços de 
infância, seniores, 
programas culturais, 
desportivos, de lazer e 
apoio ao estudo.

• Gabinete do Emigrante 
e do Imigrante, para 

apoiar o regresso de 
tomarenses emigrados e a 
integração de novas 
famílias imigrantes.
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COESÃO EM TODO O 
TERRITÓRIO
Tomar é cidade e é 
freguesias. Vamos reforçar 
serviços, proximidade e 
ligações para garantir 
qualidade de vida em todo 
o concelho

• Plano de Coesão 
Territorial de Tomar, com 

• Requalificação do Bairro 
1.º de Maio e de outros 
bairros sociais, garantindo 
dignidade e coesão social.

• Lançar o Programa 
Tomar Reabilita, em 
parceria com proprietários 
e investidores privados, 
para recuperar imóveis 
devolutos ou degradados 
em zonas estratégicas, 
através de incentivos 
fiscais, apoio técnico e 
linhas de financiamento, 
devolvendo habitação 
acessível e qualidade de 
vida à cidade e freguesias.

metas claras para fixar e 
atrair população em 
todas as freguesias.

• Rede de Serviços e 
Equipamentos 
Partilhados nas áreas da 
saúde, educação, cultura 
e apoio social, garantindo 
eficiência sem perder a 
proximidade.

• Freguesias mais fortes: 
reforço de competências 
e meios para as Juntas 
de Freguesia, instalação 
de Espaços Cidadão em 
todas as freguesias, 
promoção de 
Condomínios de Aldeias 
ou Aldeias Comunitárias 
como modelos de coesão 
territorial em 
colaboração com as 
Juntas de Freguesia.

• Criação de um 
Gabinete de Apoio às 
Freguesias, com técnicos 
especializados em áreas 
administrativas, jurídicas, 

CASAS COM VIDA - 
REABILITAR PARA 
VIVER
Queremos um centro 
histórico e freguesias 
cheios de vida. Vamos 
reabilitar bairros, 
recuperar e imóveis 
devolutos, atrair novas 
famílias e dar qualidade 
de vida a quem aqui vive.

VIVER MAIS TOMAR
Envelhecer em Tomar será 
sinónimo de saúde, 
dignidade e participação, 
com programas que 
combatem o isolamento e 
valorizam os seniores

• Rede de Cuidadores e 
Teleassistência, em 
parceria com as IPSS e 
outras entidades, para 
acompanhamento de 
idosos e pessoas 
dependentes.

obras e financiamentos 
comunitários, reforçando 
a capacidade de resposta 
das Juntas de Freguesia.

• Reforço e melhoria do 
Transporte a Pedido em 
colaboração com a 
Comunidade 
Intermunicipal do Médio 
Tejo, para que todas as 
freguesias tenham 
ligações regulares, úteis e 
viáveis à cidade.

• Programa Tomar + 
Social para articulação 
das IPSS e forças de 
segurança no combate 
ao isolamento, à 
exclusão social e reforçar 
a coesão comunitária.

• Criação da plataforma 
Tomar 60+ Ativo, para 
celebrar o talento e a 
experiência dos mais 
velhos, transformando 
saberes em serviços úteis 
à comunidade sob a 
forma de voluntariado e 
mantendo as pessoas 
ativas e felizes.

• Programa Bairro Feliz: 
ações de limpeza e 
conservação do espaço 
público com 
envolvimento dos 
moradores.

• Alargamento e melhoria 
da rede de parques 
infantis e recintos 
desportivos.



TOMAR SOLIDÁRIO
Nenhuma família pode 
ficar para trás. 
Reorganizaremos a rede 
social, reforçaremos os 
apoios e trabalharemos 
com as instituições para 
uma comunidade mais 
solidária.

• Rede Social Integrada 
através de uma 
plataforma digital 
comum às instituições 
do setor social e outras 

entidades, para otimizar 
recursos.

• Rede de Serviços e 
Equipamentos 
Partilhados entre IPSS, 
associações e 
autarquias.

• O Cartão +Solidário 
para apoio às famílias 
em situação de carência 
económica, assegurando 
o acesso a bens 
considerados de primeira 
necessidade.

• Estrutura de 
Acolhimento de 
Emergência Social, em 
parceria com IPSS e 
Proteção Civil, para 
apoiar famílias em crise 
e pessoas em situação 
de vulnerabilidade 
imediata.

• Rede Municipal de 
Voluntariado e 
Intervenção Social, em 
articulação com IPSS e 
associações, apoiando 
respostas locais de 
proximidade.

13

• Reforçar o apoio às 
IPSS para potenciar as 
suas respostas sociais, 
prestar apoio técnico, 
promover a criação de 
protocolos com escolas, 
empresas e outras 
organizações, de forma 
a promover redes de 
voluntariado e maior 
articulação comunitária 
e dinamizar iniciativas 
conjuntas.
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◦ECONOMIA, INOVAÇÃO 
E EMPREGO

É necessária uma estratégia económica que una tradição e futuro, atraindo investimento, apoiando empresas e 
criando emprego qualificado. Vamos modernizar parques industriais, captar novos investidores e acelerar 
startups e formar talento. Queremos uma economia pujante, apoiada pelo Instituto Politécnico, capaz de 
transformar conhecimento em valor. O comércio local e os produtores terão programas dedicados de apoio à 
digitalização e promoção. E vamos investir em políticas de emprego para afirmar Tomar como um território 
competitivo.

PARQUES 
INDUSTRIAIS DO 
FUTURO
Parques industriais 
modernos, sustentáveis e 
com bons acessos: 
motores de crescimento 
económico, atração de 
investimento e criação de 
emprego.

• Criação de novas Áreas 
de Acolhimento 
Empresarial (Zonas 
Industriais):

◦ Centro de Negócios 
e Logística do Pintado, 
uma solução mais rápida 
para dar resposta à 
necessidade urgente de 
espaços industriais.

◦ A futura Zona 
Industrial da Asseiceira é 
a opção estratégica de 
médio-longo prazo, a 
preparar desde já como 
grande espaço de 
desenvolvimento 
económico e empresarial 
do futuro.

◦ A opção de Vale dos 
Ovos mantém-se em 
aberto como opção 
estratégica, enquadrada 
numa visão mais ampla do 
desenvolvimento 
empresarial para o 
concelho.

◦ Valorização do 
Complexo Empresarial 
TomarParque em Venda 
da Gaita.

• Requalificação do atual 
Parque Empresarial de 
Tomar, com modernização 

de infraestruturas e 
acessos, incentivo ao uso 
do ramal ferroviário, 
criação de serviços de 
apoio ao trabalhador, 
soluções de mobilidade e 
programas de transição 
energética.

• Plano de reversão de 
lotes industriais 
abandonados, para uma 
rápida recuperação e 
disponibilização dos 
lotes novamente no 
mercado.



INVEST IN TOMAR — 
BALCÃO DO 
INVESTIDOR
Investir em Tomar tem de 
ser simples, rápido e 
atrativo. Um balcão único 
para captar investimento, 
apoiar empresas e abrir 
portas ao futuro.

• Serviço one-stop para 
investidores e empresas 
nacionais e 
internacionais, om 
acompanhamento 
personalizado, integrando 
licenciamento e apoio 
técnico.

• Apoio 360º a Empresas 
e Startups, 
acompanhando a 
instalação e articulando 
serviços municipais, IEFP, 
IPT, Juntas de Freguesia, 
NERSANT, ACITOFEBA, 
IAPMEI e outras 
entidades.

• Sandboxes Municipais 
de Inovação, permitindo 
que start-ups e empresas 
testem produtos e 
serviços inovadores 
diretamente no Município 
ou nas Juntas de 
Freguesia, posicionado 
Tomar como território de 
inovação.
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TOMAR STARTUP
Um projeto que vai 
transformar ideias em 
negócios, com apoios, 
incubação e redes que 
ligam empreendedores ao 
mercado e ao futuro.

• Incubadora de 
Empresas com acesso a 
mentoria, formação e 
rede de financiamento.

• Programa StartUp+ 
dedicado à aceleração de 
startups com mentoria e 
pitch a investidores.

• Bolsa Tomar+ para 
apoiar jovens 
empreendedores locais 
na fase inicial dos seus 
projetos.

• Apoio à criação de 
spin-offs em parceria 
com o Instituto 
Politécnico de Tomar, 
ligando conhecimento e 
economia real.

• Ações de promoção 
ativa junto de 
investidores nacionais e 
internacionais lideradas 
pelo Presidente da 
Câmara Municipal.

• Agregação de projetos 
estratégicos em dossier 
único, com gestor de 
conta único ao longo de 
todo o processo.

• Ligação ao 
financiamento europeu e 
nacional, via Portugal 
2030, EEA Grants, 
Horizon Europe e 
investidores privados, 
posicionando Tomar 
como porta de entrada 
para quem quer investir e 
inovar.

• Programa “Tomar 
Export”, de apoio à 
internacionalização das 
empresas locais, 
facilitando a participação 
em feiras internacionais, 
missões empresariais e 

LICENCIA+ TOMAR
Licenciamento rápido, 
transparente e digital. 
Tomar terá processos 
claros, prazos definidos e 
a porta aberta ao 
investimento.

• Prazos-alvo por 
tipologia, tracking online e 
gestor visível do processo.

• Licenciamento Expresso 
para investimentos de 
interesse municipal.

• Balcão Digital do 
Investidor, plataforma 
única de centralização e 
acompanhamento dos 
processos de 
investimento para 
simplificação e redução 
da burocracia.

adaptação de produtos 
para novos mercados.
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• Sandboxes Municipais 
de Inovação, permitindo 
que start-ups e empresas 
testem produtos e 
serviços inovadores 
diretamente no Município 
ou nas Juntas de 
Freguesia, posicionado 
Tomar como território de 
inovação.

TOMAR STARTUP
Um projeto que vai 
transformar ideias em 
negócios, com apoios, 
incubação e redes que 
ligam empreendedores ao 
mercado e ao futuro.

• Incubadora de 
Empresas com acesso a 
mentoria, formação e 
rede de financiamento.

• Programa StartUp+ 
dedicado à aceleração de 
startups com mentoria e 
pitch a investidores.

• Bolsa Tomar+ para 
apoiar jovens 
empreendedores locais 
na fase inicial dos seus 
projetos.

• Apoio à criação de 
spin-offs em parceria 
com o Instituto 
Politécnico de Tomar, 
ligando conhecimento e 
economia real.

• Centro Municipal de 
Formação para o 
Futuro, focado em 
novas competências 
digitais para 
funcionários do 
Município.

• Concurso de Ideias: 
criação de um 
programa anual de 
captação e aceleração 
de ideias inovadoras, 
aberto a 
empreendedores e 
empresas locais, com 
acesso a incubação, 
mentoria e 
acompanhamento do 
lançamento da ideia de 
negócio.

TOMAR FACTORY — 
HUB CRIATIVO E 
TECNOLÓGICO
Um espaço que será um 
hub criativo e 
tecnológico, juntando 
cultura, inovação e 
empresas. Uma nova 
vida com identidade 
tomarense.

• Cowork e laboratórios 
para empresas criativas, 
tecnológicas e verdes.

• Espaço cultural e 
galeria de arte digital.

FÁBRICA DA FIAÇÃO
A Fábrica da Fiação 
será devolvida à cidade 
como um dos maiores 
projetos de 
regeneração urbana, 
inovação e criatividade 
do centro de Portugal. 
Este espaço 
emblemático, outrora 
motor industrial de 
Tomar, será 
requalificado e 
devolvido à 
comunidade, sob várias 
formas, seja como 
centro de cultura e de 

• Estúdios para produção 
audiovisual, inteligência 
artificial generativa e 
prototipagem.

• Residência artística e 
tecnológica com 
alojamento acessível 
para criadores nacionais 
e internacionais. 

ACADEMIA +TALENTO
Vamos preparar Tomar 
para o futuro com 
formação rápida, 
qualificação profissional 
e apoio a ideias 
inovadoras que criam 
valor.

• Parcerias com escolas, 
Instituto Politécnico de 
Tomar e bootcamps para 
formação e reconversão 
profissional em 
programação, IA, dados, 
cloud e cibersegurança.

eventos, habitação, 
espaço público e verde 
de usufruto do rio, entre 
outras.

A Fábrica da Fiação será 
símbolo de uma nova 
centralidade, onde a 
tradição e a 
modernidade se 
encontram para projetar 
Tomar no futuro.
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• Polo Tecnológico de 
referência no centro de 
Portugal, retomando a 
ambição iniciada em 2013 
com a Softinsa/IBM e 
apostando na atração de 
empresas tecnológicas, 
empreendedores criativos 
e projetos inovadores que 
promovam emprego 
qualificado e reforcem 
Tomar como Cidade do 
Conhecimento.

TOMAR, CIDADE DE 
INOVAÇÃO
Tomar irá afirmar-se 
como Cidade de 
Inovação, com 
tecnologia, investigação 
aplicada e projetos que 
ligam o conhecimento à 
economia real.

• Fundo Municipal para 
Projetos de 
Investigação Aplicada, 
em áreas estratégicas 
como mobilidade, 
energia, património e 
tecnologia, em ligação 
direta ao tecido 
empresarial.

• Laboratório Municipal 
de 3D Printing 
comunitário para 
estudantes, 

empreendedores e PME 
testarem protótipos.

•  Impulsionar o projeto 
Smart City, utilizando 
tecnologia avançada 
para recolher e analisar 
dados em tempo real, 
apoiando decisões 
estratégicas e 
promovendo uma gestão 
de recursos mais 
eficiente, competitiva e 
sustentável.

AECS
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históricas como 
património vivo da cidade.

• Com o programa 
Comércio +Digital vamos 
apoiar o nossos 
comerciantes a 
adaptar-se ao futuro, 
tornando-se mais digitais 
e competitivos, através 
do apoio direto à criação 
de lojas online, formação 
em marketing digital e 
redes sociais, campanhas 
digitais conjuntas e 
experiências interativas 
para o consumidor.

• Programa Comércio 
Vivo, para revitalizar o 
comércio tradicional 
através da redução de 
taxas e campanhas 
conjuntas entre 
Município, associações e 
comerciantes, articulado 
com a programação 
cultural.

• Vamos proteger as Lojas 
Históricas, com meios 

REDE 
AGROALIMENTAR DO 
NABÃO
A valorização de produtos 
locais e a criação de novas 
oportunidades para 
produtores, artesãos e 
gastronomia tomarense.

• Marca territorial para 
promoção de produtos 
endógenos (azeite, vinho, 
mel, artesanato, etc.), 
reforçando o 
posicionamento da marca 
Tomar no mercado.

• Apoio à agricultura 
sustentável, à floresta e à 
bioeconomia, promovendo 
práticas inovadoras e 
geradoras de valor 
acrescentado.

COMÉRCIO VIVO
Revitalização do comércio 
local, apoio à transição 
digital e proteção das lojas 

através da atualização do 
Regulamento Municipal 
de Benefícios Fiscais.

• Rede de Estágios Tomar 
+Oportunidades para 
ligar estudantes do 
ensino secundário, 
profissional e superior às 
empresas e instituições 
do concelho, 
proporcionando 
experiências de trabalho 
reais e apoiando a sua 
integração no mercado 
de trabalho.

• Disponibilizar online 
conteúdos práticos de 
Apoio aos Jovens na 
Procura do Primeiro 
Emprego. Guias simples e 
acessíveis sobre como 
preparar um CV, abordar 
entrevistas, definir 
atitude profissional e 
conhecer oportunidades 
locais de estágio e 
emprego.

PROGRAMA 
EMPREGO
E DESENVOLVIMENTO 
ECONÓMICO
Promover emprego com 
respostas práticas, 
apoiando jovens 
tomarenses no início de 
carreira, criando redes de 
estágios e 
disponibilizando 
ferramentas digitais para 
a procura de emprego
• Primeiro Emprego 
Jovem, para apoiar 
empresas e outras 
entidades do concelho 
que contratem jovens 
tomarenses em início de 
carreira, estimulando a 
fixação de talento local, 

legais, incentivos 
económicos e 
reconhecimento público, 
incluindo redução de IMI, 
valorizando estas lojas 
como património vivo.
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HABITAÇÃO, URBANISMO 
E MOBILIDADE

Garantir habitação acessível, reabilitar espaços devolutos e construir novas soluções é fundamental para fixar 
população e atrair pessoas para Tomar. Vamos dinamizar o mercado de arrendamento. No urbanismo, 
assumimos uma reforma estrutural: revisão estratégica do PDM e desbloqueio de planos há muito adiados, 
simplificação de processos, prazos cumpridos e transparência no licenciamento, abrindo caminho a investimento 
e regeneração. Queremos uma cidade com mobilidade inclusiva, sustentável e moderna. O espaço público será 
devolvido às pessoas, com ruas, praças e jardins vivos, seguros e de qualidade, e estacionamento.

PLANO MUNICIPAL DE 
HABITAÇÃO 
ACESSÍVEL
Habitação digna e a 
custos controlados para 
quem vive e trabalha no 
concelho, através da 
reconversão, reabilitação 
e construção de novos 
fogos acessíveis

• Reconversão de imóveis 
públicos para utilização 
habitacional, 
colocando-os no mercado 
de arrendamento.

MERCADO DE 
ARRENDAMENTO 
DINÂMICO
Confiar no arrendamento 
exige regras claras e 
segurança. Vamos criar 
soluções que aumentam 
a oferta e dão confiança 
a inquilinos e 
proprietários

• Reabilitação de imóveis 
devolutos, devolvendo-os 
ao uso habitacional.

• Promoção de projetos 
de habitação 
cooperativa, como 
modelo complementar de 
acesso à habitação.

• Construção de novos 
fogos de habitação 
municipal a custos 
controlados, reforçando a 
oferta pública de 
arrendamento acessível.

• Bolsa Municipal de 
Arrendamento Acessível, 
com prioridade para 
jovens e trabalhadores 
locais, garantindo acesso 
justo à habitação.

• Programa “Arrendar é 
Viver”, com incentivos 
aos proprietários e 
garantia de pagamento, 
para aumentar a oferta e 
dar confiança ao 
mercado. AECS
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PDM 2.0, PLANOS DE 
PORMENOR E 
INSTRUMENTOS DE 
ORDENAMENTO DO 
TERRITÓRIO
Planeamento ágil para 
preparar o futuro do 
concelho. Instrumentos 
de ordenamento 
renovados que vão 
desbloquear investimento 
e regenerar espaços

• Nova revisão 
estratégica do PDM - 
Plano Diretor Municipal 
com uma visão de futuro, 
adaptado às 
necessidades urbanas, 
rurais, agrícolas e 
industriais do concelho, 
aumentando a área de 
construção, corrigindo 
lacunas e incongruências 
da atual versão, com a 

participação dos 
cidadãos e das forças 
vivas.

• Desbloquear e concluir 
a revisão de um conjunto 
de instrumentos de 
ordenamento do território 
há muito adiados, como é 
o Plano de Salvaguarda 
do Núcleo Histórico, 
Plano de Pormenor do 
Flecheiro e do Mercado, 
e Plano de Pormenor de 
Vale dos Ovos.

• Planos de regeneração 
urbana nas freguesias, 
com criação de novas 
Áreas de Reabilitação 
Urbana (ARUs) para 
atrair investimento e 
melhorar a qualidade de 
vida das populações.

URBANISMO COM 
RESPOSTA RÁPIDA E 
TRANSPARENTE
Serviços de urbanismo 
rápidos, claros e 
transparentes. Prazos 
cumpridos, menos 
burocracia e mais 
confiança para quem 
investe e constrói em 
Tomar

• Reforma dos Serviços 
de Urbanismo: 
reorganização integral, 
modernização, 
cumprimento de prazos 
legais, checklists 
objetivas, resposta célere 
e integração de 
ferramentas de 
automação e inteligência 
artificial para acelerar 
processos e aumentar a 
transparência.

• Revisão do RMUE - 
Regulamento Municipal 
de Urbanização e 
Edificação e Taxas 
Municipais, 
desatualizado desde 
2010, desde logo pela 
conformidade legal, mas 
também para simplificar 
processos, reduzir 
burocracia e introduzir o 
procedimento 
simplificado de 
legalização.

• Metodologia Clara e 
Transparente, uma nova 
forma de trabalho em 
que os políticos reúnem 
com os investidores e os 
técnicos municipais 
reúnem com os técnicos 
dos promotores, 
assegurando que cada 
um atua no seu papel, 
com transparência, 
eficiência e foco na 
decisão.
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ESTACIONAMENTO E 
LOGÍSTICA URBANA
Organizar 
estacionamento e 
logística urbana para 
reduzir 
constrangimentos, 
melhorar acessos e 
tornar a cidade mais 
funcional e equilibrada

• Estacionamento 
Estruturado e Funcional 
com a melhoria da rede 
integrada de 
estacionamento para 

MOBILIDADE 
ACESSÍVEL, 
SUSTENTÁVEL E DE 
FUTURO
Mobilidade inclusiva, 
sustentável e moderna 
para cidade e freguesias.

• Plano Integrado de 
Mobilidade Urbana 
Sustentável articulado 
com a CIMT antecipando, 
desde já, o futuro da 
condução autónoma.

• Elaboração de Estudo 
de Tráfego, 
Acessibilidades, 
Circulação e Mobilidade 
para definir soluções 
modernas e sustentáveis 
que reorganizem o 
trânsito, melhorem a 
fluidez viária e reforcem a 
segurança de condutores 
e peões.

• Criação de Rede 
Ciclável Integrada e 
Segura com novas 
ciclovias e ecovias, e 
expansão e qualificação 
das existentes, criando 
ligações da cidade às 
freguesias, ao emprego, 
às escolas e a serviços, 
com promoção ativa da 
sua utilização como 
alternativa de mobilidade 
saudável e sustentável.

• Construção e 
requalificação de 
passeios seguros e 
acessíveis, garantindo 
conforto e proteção aos 
peões, com prioridade 
para zonas de maior 
circulação pedonal e 
proximidade a escolas, 
centros de saúde e outros 
equipamentos públicos.

• Rede de Percursos 
Pedestres Municipais, 
ligando o Nabão, Albufeira 
do Castelo do Bode e 

Mata dos Sete Montes, 
como infraestruturas de 
lazer, turismo e 
mobilidade suave.

• Transformação da Rua 
Infantaria 15 em via para 
peões, criando um 
corredor de vivência até 
à Rua Silva Magalhães, 
com mais espaço para 
comércio, lazer e 
convívio, reforçando a 
atratividade do centro 
histórico

• Cidade Inclusiva com a 
requalificação dos 
passeios e adaptação de 
percursos pedonais 
totalmente acessíveis, 
cumprindo a lei das 
acessibilidades e 
garantindo mobilidade 
segura e digna para 
todos os cidadãos, 
incluindo pessoas com 
deficiência, idosos e 
famílias com crianças.

• Avaliação da 
cobertura e itinerários 
dos TUT - Transportes 
Urbanos de Tomar.

• Acesso facilitado aos 
horários dos TUT e 
desenvolvimento de App 
+Mobilidade em Tomar 
com horários em tempo 
real e itinerários.

responder às diferentes 
necessidades da cidade:

◦ Criar mais lugares 
de estacionamento.

◦ Parque dedicado a 
autocarros de turismo.

◦ Área própria para 
camiões de mercadorias.

◦ Novas bolsas de 
estacionamento em 
zonas carenciadas ou 
ligadas a projetos 
estratégicos como o 
Tomar Factory.

◦ Avaliação de 
soluções estruturadas 
em subterrâneo ou em 
silo, garantindo 
organização, mobilidade 
e melhor qualidade 
urbana.

• Revisão da sinalética 
rodoviária, adaptando-a 
a moradores e visitantes 
para maior clareza e 
funcionalidade.

AECS
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ESTACIONAMENTO E 
LOGÍSTICA URBANA
Organizar 
estacionamento e 
logística urbana para 
reduzir 
constrangimentos, 
melhorar acessos e 
tornar a cidade mais 
funcional e equilibrada

• Estacionamento 
Estruturado e Funcional 
com a melhoria da rede 
integrada de 
estacionamento para 

maior densidade 
populacional num espaço 
moderno, seguro e 
cuidado, com ruas, jardins 
e equipamentos pensados 
para as famílias e o 
bem-estar.

• Requalificação do Largo 
da Linhaceira com novo 
desenho urbano que 
privilegie o convívio, a 
mobilidade pedonal e a 
valorização do espaço 
público, tornando-o um 
verdadeiro centro de vida 
comunitária.

• Requalificação dos 
Arruamentos do Centro 
Histórico com melhoria 
das acessibilidades, 
segurança e conforto 
para residentes, 
comerciantes e visitantes, 
garantindo um espaço 
público mais inclusivo e 
alinhado com a 
identidade patrimonial de 
Tomar.

EQUIPAMENTOS
Cuidar do básico que faz a 
diferença todos os dias. 
Mais sanitários públicos e 
melhor sinalética para 
tornar Tomar mais 
confortável e acessível.

• Reabilitação, construção 
e abertura regular de 
instalações sanitárias 
públicas em pontos 
estratégicos da cidade 
para maior conforto de 
residentes e visitantes.

• Revisão da sinalética 
turística e urbana, 
garantindo informação 
clara, acessível e 
multilingue.

responder às diferentes 
necessidades da cidade:

◦ Criar mais lugares 
de estacionamento.

◦ Parque dedicado a 
autocarros de turismo.

◦ Área própria para 
camiões de mercadorias.

◦ Novas bolsas de 
estacionamento em 
zonas carenciadas ou 
ligadas a projetos 
estratégicos como o 
Tomar Factory.

◦ Avaliação de 
soluções estruturadas 
em subterrâneo ou em 
silo, garantindo 
organização, mobilidade 
e melhor qualidade 
urbana.

• Revisão da sinalética 
rodoviária, adaptando-a 
a moradores e visitantes 
para maior clareza e 
funcionalidade.

ESPAÇO PÚBLICO
Espaços públicos vivos, 
seguros e inclusivos. 
Requalificação urbana 
para devolver às pessoas 
ruas, largos e praças de 
encontro e convivência

• Plano faseado de 
requalificação urbana e 
espaço público, iniciando 
na Praceta Raul Lopes, 
redesenhando o espaço 
como ponto de encontro, 
lazer e eventos e, 
posteriormente, 
planeando uma nova 
vivência na Alameda Um 
de Março, redesenhada 
como uma nova “sala de 
estar” da cidade.

• Requalificação do 
Casal dos Frades 
(Cidade Nova), 
transformando uma das 
zonas habitacionais de 
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REDE VIÁRIA
Requalificar a rede viária 
de Tomar, garantindo 
estradas seguras, 
acessíveis e bem 
conservadas. Melhorar as 
ligações entre cidade e 
freguesias, zonas 
industriais, turísticas e 
rurais. Apostar em 
soluções modernas de 
mobilidade que valorizem 

ESCOLA QUE 
PREPARA
Um futuro com mais 
qualidade, equidade e 
meios, com infraestruturas 
modernas e 
oportunidades para todos.

• Obras de melhoria no 
parque escolar com 
prioridade às escolas e 
centros escolares em 
condições mais 
degradadas.

• Requalificação da Escola 
Secundária Santa Maria 
do Olival, modernizando 
infraestruturas e 
equipamentos para 
garantir melhores 
condições de ensino, 
trabalho e segurança a 
alunos, professores e 
funcionários.

• Plano municipal de 
melhoria da Climatização 
nas Escolas e Centros 
Escolares, através do 
reforço do isolamento 
térmico e introdução de 

soluções de 
sombreamento e 
ventilação natural e da 
instalação de sistemas 
eficientes de 
aquecimento e 
arrefecimento, 
garantindo ambientes 
de aprendizagem mais 
saudáveis, sustentáveis 
e confortáveis para 
alunos e professores.

• Apoiar o Ensino 
Artístico como pilar de 
formação e criatividade, 
garantindo a oferta 

condutores, peões e 
ciclistas. Este 
compromisso traduz-se 
num conjunto de 
intervenções concretas 
que irão transformar a 
qualidade da circulação no 
concelho, dando resposta 
às necessidades mais 
sentidas pela população:

• E.N. 110, conhecida como 
Estrada de Carvalhos 
Figueiredo;

• C.M. 1096 entre a E.M. 
256 (junto ao Prado) e 
Soianda;

• E.M. 530-3 entre a E.N. 
110 em Calçadas e 
Aboboreiras;

• C.M. 1108 entre 
Bodegão e Sesmarias;

• Expansão da Av. Maria 
de Lourdes Mello e 
Castro até Marmelais;

• Nova Ponte em 
Marianaia com dois 
sentidos;

• Estrada do Pilão 
(variante a Casais);

• E.M. 535 entre Murteira 
e Delongo;

• Estrada da Junceira 
entre Carril/Vales e Poço 
Redondo. 

necessária de vagas no 
concelho, avaliando 
apoios financeiros 
municipais quando não 
assegurados pela tutela, 
promovendo a partilha 
de recursos entre 
instituições e criando um 
programa de apoio para 
a manutenção de 
equipamentos. Uma 
aposta estratégica na 
valorização da 
criatividade e no 
crescimento integral dos 
jovens.

•  Reforço de Técnicos e 
Assistentes Operacionais 
nas escolas, resolvendo a 
carência crónica, e de 
Equipas Técnicas 
Multidisciplinares 
(psicólogos, assistentes 
sociais, etc.).

• Lançar um processo de 
avaliação estratégica 
sobre a Escola 
Profissional de Tomar, em 
diálogo com a direção, 
professores, alunos, 
famílias e parceiros locais, 
para definir a sua 
viabilidade pedagógica e 
financeira.

• Centro Ciência Viva de 
Tomar, com forte 
componente em projetos 
CTEM (Ciência, 
Tecnologia, Engenharia e 
Matemática) e 
experiências práticas.

• Introdução de oficinas 
criativas de literacia 
financeira, 

empreendedorismo e 
digitais no 1.º e 2.º ciclos, 
em parceria com o IPT e a 
comunidade.

• Criação de Hortas 
Pedagógicas nas Escolas 
e nos estabelecimentos 
de ensino do 1.º ciclo, 
promovendo a 
sustentabilidade 
alimentar, a educação 
ecológica, a alimentação 
saudável e o contacto 
com a natureza.
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EDUCAÇÃO, JUVENTUDE 
E CONHECIMENTO
O futuro de Tomar constrói-se nas escolas, nas ideias dos jovens e na ligação ao conhecimento. Vamos 
modernizar o parque escolar, apoiar o ensino artístico e científico, garantir igualdade de oportunidades e 
qualidade de ensino em todo o concelho. Daremos mais voz e meios aos jovens, criando programas de 
participação, capacitação e cidadania ativa. O Instituto Politécnico será colocado no centro da estratégia de 
inovação e desenvolvimento, com projetos de investigação aplicada, laboratórios vivos e maior integração com a 
comunidade e o tecido empresarial. Apostaremos numa escola que também seja palco de cultura e promotora 
de bem-estar físico e mental.

ESCOLA QUE 
PREPARA
Um futuro com mais 
qualidade, equidade e 
meios, com infraestruturas 
modernas e 
oportunidades para todos.

• Obras de melhoria no 
parque escolar com 
prioridade às escolas e 
centros escolares em 
condições mais 
degradadas.

• Requalificação da Escola 
Secundária Santa Maria 
do Olival, modernizando 
infraestruturas e 
equipamentos para 
garantir melhores 
condições de ensino, 
trabalho e segurança a 
alunos, professores e 
funcionários.

• Plano municipal de 
melhoria da Climatização 
nas Escolas e Centros 
Escolares, através do 
reforço do isolamento 
térmico e introdução de 

soluções de 
sombreamento e 
ventilação natural e da 
instalação de sistemas 
eficientes de 
aquecimento e 
arrefecimento, 
garantindo ambientes 
de aprendizagem mais 
saudáveis, sustentáveis 
e confortáveis para 
alunos e professores.

• Apoiar o Ensino 
Artístico como pilar de 
formação e criatividade, 
garantindo a oferta 

necessária de vagas no 
concelho, avaliando 
apoios financeiros 
municipais quando não 
assegurados pela tutela, 
promovendo a partilha 
de recursos entre 
instituições e criando um 
programa de apoio para 
a manutenção de 
equipamentos. Uma 
aposta estratégica na 
valorização da 
criatividade e no 
crescimento integral dos 
jovens.

•  Reforço de Técnicos e 
Assistentes Operacionais 
nas escolas, resolvendo a 
carência crónica, e de 
Equipas Técnicas 
Multidisciplinares 
(psicólogos, assistentes 
sociais, etc.).

• Lançar um processo de 
avaliação estratégica 
sobre a Escola 
Profissional de Tomar, em 
diálogo com a direção, 
professores, alunos, 
famílias e parceiros locais, 
para definir a sua 
viabilidade pedagógica e 
financeira.

• Centro Ciência Viva de 
Tomar, com forte 
componente em projetos 
CTEM (Ciência, 
Tecnologia, Engenharia e 
Matemática) e 
experiências práticas.

• Introdução de oficinas 
criativas de literacia 
financeira, 

empreendedorismo e 
digitais no 1.º e 2.º ciclos, 
em parceria com o IPT e a 
comunidade.

• Criação de Hortas 
Pedagógicas nas Escolas 
e nos estabelecimentos 
de ensino do 1.º ciclo, 
promovendo a 
sustentabilidade 
alimentar, a educação 
ecológica, a alimentação 
saudável e o contacto 
com a natureza.
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ESCOLA QUE 
PREPARA
Um futuro com mais 
qualidade, equidade e 
meios, com infraestruturas 
modernas e 
oportunidades para todos.

• Obras de melhoria no 
parque escolar com 
prioridade às escolas e 
centros escolares em 
condições mais 
degradadas.

• Requalificação da Escola 
Secundária Santa Maria 
do Olival, modernizando 
infraestruturas e 
equipamentos para 
garantir melhores 
condições de ensino, 
trabalho e segurança a 
alunos, professores e 
funcionários.

• Plano municipal de 
melhoria da Climatização 
nas Escolas e Centros 
Escolares, através do 
reforço do isolamento 
térmico e introdução de 

soluções de 
sombreamento e 
ventilação natural e da 
instalação de sistemas 
eficientes de 
aquecimento e 
arrefecimento, 
garantindo ambientes 
de aprendizagem mais 
saudáveis, sustentáveis 
e confortáveis para 
alunos e professores.

• Apoiar o Ensino 
Artístico como pilar de 
formação e criatividade, 
garantindo a oferta 

estudantes, associações 
juvenis e escolas.

• Apoio ao 
associativismo jovem e 
estudantil, com 
programas de 
capacitação, 
financiamento e 
valorização do 
protagonismo juvenil.

• Reforçar o papel do 
Conselho Municipal da 
Juventude, tornando-o 
um verdadeiro espaço 
de participação ativa e 
de influência na 
definição das políticas 
municipais para os 
jovens. Vamos garantir 
que as suas 
deliberações têm 
acompanhamento, criar 
mecanismos para que 
propostas apresentadas 
sejam discutidas em 
reunião de Câmara e 
dar mais meios para que 
o Conselho organize 

necessária de vagas no 
concelho, avaliando 
apoios financeiros 
municipais quando não 
assegurados pela tutela, 
promovendo a partilha 
de recursos entre 
instituições e criando um 
programa de apoio para 
a manutenção de 
equipamentos. Uma 
aposta estratégica na 
valorização da 
criatividade e no 
crescimento integral dos 
jovens.

•  Reforço de Técnicos e 
Assistentes Operacionais 
nas escolas, resolvendo a 
carência crónica, e de 
Equipas Técnicas 
Multidisciplinares 
(psicólogos, assistentes 
sociais, etc.).

• Lançar um processo de 
avaliação estratégica 
sobre a Escola 
Profissional de Tomar, em 
diálogo com a direção, 
professores, alunos, 
famílias e parceiros locais, 
para definir a sua 
viabilidade pedagógica e 
financeira.

• Centro Ciência Viva de 
Tomar, com forte 
componente em projetos 
CTEM (Ciência, 
Tecnologia, Engenharia e 
Matemática) e 
experiências práticas.

• Introdução de oficinas 
criativas de literacia 
financeira, 

iniciativas próprias, 
envolvendo associações, 
escolas e grupos 
informais de jovens.

• Conclusão do Plano 
Municipal de 
Juventude, a base para 
políticas de juventude 
estruturadas e de longo 
prazo, definindo 
prioridades e garantindo 
que os jovens são o 
centro das decisões 
municipais.

• Festival Jovem Tomar, 
um verdadeiro 
laboratório criativo da 
juventude com curadoria 
jovem, residências 
criativas, 
experimentação e 
competição.

• Geração Decide é um 
programa para 
aproximar os jovens da 
vida autárquica e dos 
decisores políticos, com 
eleições de um 

Presidente e Executivo 
Jovem, e Assembleia 
Jovem, iniciativas 
‘Autarca por Um Dia’ e 
projetos de cidadania 
ativa nas escolas, 
preparando os jovens 
tomarenses para serem 
cidadãos mais 
conscientes e 
participativos.

JOVEM VIVE TOMAR
Dar voz e meios aos 
jovens, envolvendo-os nas 
decisões, nas artes e na 
cidadania, para que 
façam parte ativa do 
futuro de Tomar

• Orçamento 
Participativo Jovem 
integrado na nova versão 
do Orçamento 
Participativo, envolvendo 

empreendedorismo e 
digitais no 1.º e 2.º ciclos, 
em parceria com o IPT e a 
comunidade.

• Criação de Hortas 
Pedagógicas nas Escolas 
e nos estabelecimentos 
de ensino do 1.º ciclo, 
promovendo a 
sustentabilidade 
alimentar, a educação 
ecológica, a alimentação 
saudável e o contacto 
com a natureza.
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INSTITUTO 
POLITÉCNICO
O IPT é motor de 
conhecimento e 
inovação. Vamos 
aproximar estudantes e 
tomarenses, abrindo o 
campus à comunidade e 
à vida tomarense.

• Sessão de Boas-Vindas 
Municipal aos alunos do 
IPT e roteiros pelo centro 
histórico.

ESCOLA QUE 
PREPARA
Um futuro com mais 
qualidade, equidade e 
meios, com infraestruturas 
modernas e 
oportunidades para todos.

• Obras de melhoria no 
parque escolar com 
prioridade às escolas e 
centros escolares em 
condições mais 
degradadas.

• Requalificação da Escola 
Secundária Santa Maria 
do Olival, modernizando 
infraestruturas e 
equipamentos para 
garantir melhores 
condições de ensino, 
trabalho e segurança a 
alunos, professores e 
funcionários.

• Plano municipal de 
melhoria da Climatização 
nas Escolas e Centros 
Escolares, através do 
reforço do isolamento 
térmico e introdução de 

soluções de 
sombreamento e 
ventilação natural e da 
instalação de sistemas 
eficientes de 
aquecimento e 
arrefecimento, 
garantindo ambientes 
de aprendizagem mais 
saudáveis, sustentáveis 
e confortáveis para 
alunos e professores.

• Apoiar o Ensino 
Artístico como pilar de 
formação e criatividade, 
garantindo a oferta 

estudantes, associações 
juvenis e escolas.

• Apoio ao 
associativismo jovem e 
estudantil, com 
programas de 
capacitação, 
financiamento e 
valorização do 
protagonismo juvenil.

• Reforçar o papel do 
Conselho Municipal da 
Juventude, tornando-o 
um verdadeiro espaço 
de participação ativa e 
de influência na 
definição das políticas 
municipais para os 
jovens. Vamos garantir 
que as suas 
deliberações têm 
acompanhamento, criar 
mecanismos para que 
propostas apresentadas 
sejam discutidas em 
reunião de Câmara e 
dar mais meios para que 
o Conselho organize 

• Living Labs, em parceria 
com o IPT, nas áreas de 
água, turismo, natureza, 
smart cities e cultura, 
criando laboratórios vivos 
para inovação aplicada.

• Adesão de Tomar à 
Rede de Cidades 
Educadoras, reforçando o 
compromisso com a 
educação, a inclusão e a 
aprendizagem ao longo 
da vida.

• Eventos internacionais 
ligados ao conhecimento, 
como conferências, 
hackathons e residências 
académicas.

• Internacionalização do 
Instituto Politécnico de 
Tomar, apoiando a sua 
abertura à comunidade, 
captação de estudantes 
e qualificação de 
infraestruturas.

TOMAR, CIDADE DO 
CONHECIMENTO
Tomar quer afirmar-se 
como Cidade do 
Conhecimento. Uma rede 
que liga ensino, 
investigação e empresas, 
projetando futuro e 
inovação

• Aliança Estratégica 
entre Município - 
Politécnico - Empresas, 
para projetos conjuntos de 
investigação aplicada, 
estágios e transferência 
de conhecimento.

• Centro de Produção e 
Difusão do Conhecimento, 
em parceria com o 
Instituto Politécnico de 
Tomar, potenciando a 
investigação aplicada, a 
inovação e o 
empreendedorismo com 
forte ligação às empresas 
locais.

• Alojamento 
Intergeracional para 
colocar estudantes do 
Instituto Politécnico a 
residir em casas de 
seniores que vivem 
sozinhos, a preços 
simbólicos e em regime 
de apoio mútuo.

• FabLab Tomar, um 
espaço aberto à 
comunidade, em parceria 
com o IPT e a Tomar 
Factory, que 
disponibilizará 
equipamentos e 
ferramentas digitais para 
todos (jovens, 
estudantes, 
empreendedores, 
associações e cidadãos), 
um espaço de cowork, 
ciência e cultura, aberto 
à comunidade.

necessária de vagas no 
concelho, avaliando 
apoios financeiros 
municipais quando não 
assegurados pela tutela, 
promovendo a partilha 
de recursos entre 
instituições e criando um 
programa de apoio para 
a manutenção de 
equipamentos. Uma 
aposta estratégica na 
valorização da 
criatividade e no 
crescimento integral dos 
jovens.

•  Reforço de Técnicos e 
Assistentes Operacionais 
nas escolas, resolvendo a 
carência crónica, e de 
Equipas Técnicas 
Multidisciplinares 
(psicólogos, assistentes 
sociais, etc.).

• Lançar um processo de 
avaliação estratégica 
sobre a Escola 
Profissional de Tomar, em 
diálogo com a direção, 
professores, alunos, 
famílias e parceiros locais, 
para definir a sua 
viabilidade pedagógica e 
financeira.

• Centro Ciência Viva de 
Tomar, com forte 
componente em projetos 
CTEM (Ciência, 
Tecnologia, Engenharia e 
Matemática) e 
experiências práticas.

• Introdução de oficinas 
criativas de literacia 
financeira, 

iniciativas próprias, 
envolvendo associações, 
escolas e grupos 
informais de jovens.

• Conclusão do Plano 
Municipal de 
Juventude, a base para 
políticas de juventude 
estruturadas e de longo 
prazo, definindo 
prioridades e garantindo 
que os jovens são o 
centro das decisões 
municipais.

• Festival Jovem Tomar, 
um verdadeiro 
laboratório criativo da 
juventude com curadoria 
jovem, residências 
criativas, 
experimentação e 
competição.

• Geração Decide é um 
programa para 
aproximar os jovens da 
vida autárquica e dos 
decisores políticos, com 
eleições de um 

Presidente e Executivo 
Jovem, e Assembleia 
Jovem, iniciativas 
‘Autarca por Um Dia’ e 
projetos de cidadania 
ativa nas escolas, 
preparando os jovens 
tomarenses para serem 
cidadãos mais 
conscientes e 
participativos.

JOVEM VIVE TOMAR
Dar voz e meios aos 
jovens, envolvendo-os nas 
decisões, nas artes e na 
cidadania, para que 
façam parte ativa do 
futuro de Tomar

• Orçamento 
Participativo Jovem 
integrado na nova versão 
do Orçamento 
Participativo, envolvendo 

empreendedorismo e 
digitais no 1.º e 2.º ciclos, 
em parceria com o IPT e a 
comunidade.

• Criação de Hortas 
Pedagógicas nas Escolas 
e nos estabelecimentos 
de ensino do 1.º ciclo, 
promovendo a 
sustentabilidade 
alimentar, a educação 
ecológica, a alimentação 
saudável e o contacto 
com a natureza.



OBSERVATÓRIO 
MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO
Um concelho que educa 
precisa de dados e 
transparência. Vamos 
planear com rigor, 
avaliar com regularidade 
e envolver toda a 
comunidade

• Aprovar e publicar a 
nova Carta Educativa, 
como instrumento 
estratégico para planear 
a rede escolar, 
responder às 
necessidades reais das 
famílias e garantir 
transparência no 
investimento em 
educação.

• Plataforma online de 
acesso público com 
atualização regular, 
apresentando a 
caracterização da rede 

ESCOLA, PALCO DE 
CULTURA
As escolas devem ser 
motores de cultura. 
Vamos transformar a 
comunidade escolar em 
palco de criação, 
participação e acesso 
cultural.

• Rede Cultural Escolar, 
com atividades artísticas 
e criativas, aproximando 
comunidade académica e 
cultura, fazendo da 
escola um Palco de 
Cultura, como canal 

escolar, indicadores de 
desempenho e relatórios 
de avaliação e recursos 
lúdico-pedagógicos para 
estudantes e famílias.

• Cruzamento de dados 
com emprego, estágios e 
integração profissional.

SAÚDE, BEM-ESTAR E 
VIDA ATIVA NAS 
ESCOLAS
Aprender melhor exige 
corpo e mente saudáveis. 
Vamos colocar a saúde 
no centro da escola, 
promovendo bem-estar e 
prevenção.

• Rede Escolar de Saúde 
Mental, com psicólogos 
em escolas, IPT e IPSS, 
focada em crianças e 
jovens.

• Programas 
Comunitários de Saúde e 
Bem-Estar em escolas e 
IPSS (prevenção de 
adições, saúde mental, 
envelhecimento ativo).

facilitador do acesso à 
programação cultural aos 
mais jovens em todo o 
concelho.
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CULTURA, IDENTIDADE E 
TURISMO
Tomar é uma terra única, templária, com património de valor mundial e tradições vivas que a distinguem. Vamos 
afirmar a cultura como motor de desenvolvimento, projetando a nossa identidade e transformando o turismo 
numa força sustentável para a economia local. É necessária a consolidação da programação cultural e 
descentralizada que valorize artistas, associações e comunidade. Apostaremos em novos museus e na 
valorização da fotografia. Com identidade forte, visão moderna e envolvimento de todos, faremos de Tomar uma 
referência cultural e turística.

TOMAR CIDADE 
TEMPLÁRIA
A força da nossa 
identidade templária será 
motor cultural, educativo 
e turístico, projetando 
Tomar no mundo e 
criando novas 
oportunidades

• Marca “Tomar Cidade 
Templária” com 
identidade visual e plano 
de comunicação global.

• Criação do Museu 
Templário com 

ALBUFEIRA DO 
CASTELO DO BODE
A Albufeira é um dos 
maiores ativos do 
concelho e deve ser 
motor de turismo, lazer e 
economia sustentável, 
sempre salvaguardando 
o ambiente.

experiências imersivas, 
realidade aumentada e 
recriações históricas, 
projetando Tomar como 
‘Cidade Templária’.

• Academia Templária 
com atividades ao longo 
do ano, investigação, 
edição e programação 
regular para aprofundar a 
história e identidade 
templária.

• Parque Infantil 
Temático dos Templários, 
espaço único em Portugal 
que alia brincadeira, 

PLANO ESTRATÉGICO 
DE TURISMO 
SUSTENTÁVEL
Plano integrado para 
posicionar Tomar como 
destino diferenciado e 
resiliente, reduzindo a 
dependência de 
conjunturas externas, 
com uma oferta 

história e identidade 
templária, com 
equipamentos inclusivos e 
pedagógicos para todas 
as crianças e famílias.

diferenciada, qualificada 
e digitalizada, assente na 
cultura, no património, 
na religião, no desporto, 
na natureza, nos eventos 
e nos negócios.



• Liderança de Tomar na 
revisão do Plano da 
Albufeira de Castelo do 
Bode (Programa Especial 
da Albufeira de Castelo 
do Bode), com 
acompanhamento 
técnico próprio, 
participação pública 
vinculativa e defesa de 
um modelo sustentável 
que valorize o turismo 
local, o desenvolvimento 
económico, a proteção 
ambiental e o uso 
equilibrado das margens.

• Criação de novas Praias 
Fluviais, com 
acessibilidades, 
infraestruturas de apoio e 
equipamentos de lazer e 
náuticos.

• Implementação de 
Shuttles para Praias 
Fluviais, um sistema de 
transporte regular que 
liga a cidade e as 

LIGAÇÃO MECÂNICA 
CENTRO HISTÓRICO - 
CONVENTO DE 
CRISTO
Tomar terá uma ligação 
mecânica entre o Centro 
Histórico e o Convento 
de Cristo. Um projeto 
que vai criar uma solução 
de mobilidade moderna, 
acessível e 
ambientalmente 
sustentável, que facilita 
o acesso a residentes e 
visitantes, valoriza o 
turismo e visa uma maior 
integração deste 
Património Mundial na 
restante rede turística e 
patrimonial da cidade. 
Uma infraestrutura (ex. 
funicular ou elevador) 
paisagisticamente 
integrada, respeitando o 
património e o ambiente 
envolvente.
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TOMAR EM CENA
Criação de uma rede 
cultural integrada que une 
os principais 
equipamentos e espaços 
de Tomar (Convento de 
Cristo, Cine-Teatro 
Paraíso, Mata dos Sete 
Montes, Complexo 
Cultural da Levada, 
Mouchão, Convento de 
São Francisco) com outros 
locais subaproveitados na 
cidade e nas freguesias, 
como é o caso das 
coletividades, associações, 
escolas, igrejas e capelas, 
a Praceta Raul Lopes, o 
Instituto Politécnico de 
Tomar, jardins e espaços 
naturais, e empresas. Com 
calendário único, logística 
partilhada e um passe 
cultural acessível, esta 
rede garante  
programação regular, 

BEM-VINDOS A 
TOMAR, WELCOME TO 
TOMAR
Tomar precisa de uma 
estratégia turística 
integrada, que organize a 
oferta e qualifique a 
experiência para ser um 
destino de excelência.

• Gestão de Tomar 
enquanto produto turístico 
e elaboração de uma 
estratégia de promoção e 
captação de mercados.
• ‘Tomar Experience’, uma 
app integrada de turismo 
e cultura, com reservas e 
compras centralizadas, 
roteiros personalizados, 
cross-selling de ofertas 
locais, comunicação 
contínua e programa de 
fidelização de visitantes.

freguesias às praias 
fluviais do concelho.

descentralizada e 
coordenada, tornando a 
cultura mais próxima, 
mais visível e mais 
participada.
A rede ‘Tomar em Cena’ 
resultará numa Agenda 
Cultural Anual - Agenda 
365 com curadoria 
profissional e avaliação 
de impacto em públicos, 
economia local e criação 
artística.

Tabuleiros, celebrando a 
tradição maior dos 
tomarenses e 
projetando-a para o 
mundo.

◦ Museu de Pintura de 
Tó Carvalho, homenagem 
ao artista que se inspirou 
em Tomar, na Festa dos 
Tabuleiros e no mundo 
rural.

◦ Museu dos 
Templários, reforçando a 
marca ‘Tomar Cidade 
Templária’, com 
experiências imersivas e 
tecnologia de última 
geração.

◦ Valorização da 
Sinagoga e da Judiaria 
como motor cultural e 
turístico, com o 
relançamento do Museu 
Luso-Hebraico de 
Abraham Zacuto, 
exposição do acervo e 
arquivo digital, programas 
educativos, ligação a 
redes nacionais e 

internacionais do turismo 
judaico e dinamização de 
programação cultural e 
educativa dedicada ao 
património judaico.
• Recuperação do Museu 
João de Castillo.

◦ Criação do ‘Museu 
de Tomar’, com núcleos 
temáticos 
especializados, 
exposições temporárias e 
polos culturais 
descentralizados nas 
freguesias, garantindo 
que toda a população 
tem acesso à cultura.

◦ Casa-Museu Maria 
de Lourdes de Mello e 
Castro para preservar e 
divulgar o legado da 
pintora tomarense, 
promovendo a literatura, 
a memória local e a  
valorização das artes no 
concelho.

• Tomar Arena, um 
espaço multiusos 
moderno e versátil que 

REDE DE MUSEUS E 
NOVOS 
EQUIPAMENTOS
Uma rede de museus 
modernos e 
equipamentos culturais 
que vai afirmar Tomar 
como polo de identidade, 
arte, cultura e inovação

• Rede de Museus 
Municipais e Temáticos, 
organizada de forma 
articulada e 
complementar, com polos 
dedicados a:

◦ Museu de Arte Sacra, 
valorizando o património 
religioso do concelho.

◦ Museu da Festa dos 

integra:
◦ Parque de Feiras, 

preparado para acolher 
grandes certames, como 
a Feira de Santa Iria e 
mostras económicas 
nacionais. 

◦ Centro de Negócios 
e Congressos, equipado 
para receber eventos 
empresariais, 
conferências e 
congressos 
internacionais. 

◦ Centro Cultural de 
Tomar, com auditório, 
espaço de exposições e 
zonas de apoio.
• Reabilitação do 
Convento de São 
Francisco, devolvendo 
dignidade e 
funcionalidade a este 
espaço, através da sua 
valorização patrimonial e 
integração em novos 
usos culturais, sociais e 
comunitários.

• Novo Parque de 
Campismo, bem 
localizado e 
multifuncional, com oferta 
moderna, ligação à rede 
de turismo de natureza e 
acesso à cidade.
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TOMAR EM CENA
Criação de uma rede 
cultural integrada que une 
os principais 
equipamentos e espaços 
de Tomar (Convento de 
Cristo, Cine-Teatro 
Paraíso, Mata dos Sete 
Montes, Complexo 
Cultural da Levada, 
Mouchão, Convento de 
São Francisco) com outros 
locais subaproveitados na 
cidade e nas freguesias, 
como é o caso das 
coletividades, associações, 
escolas, igrejas e capelas, 
a Praceta Raul Lopes, o 
Instituto Politécnico de 
Tomar, jardins e espaços 
naturais, e empresas. Com 
calendário único, logística 
partilhada e um passe 
cultural acessível, esta 
rede garante  
programação regular, 

descentralizada e 
coordenada, tornando a 
cultura mais próxima, 
mais visível e mais 
participada.
A rede ‘Tomar em Cena’ 
resultará numa Agenda 
Cultural Anual - Agenda 
365 com curadoria 
profissional e avaliação 
de impacto em públicos, 
economia local e criação 
artística.

COMPLEXO DA 
LEVADA, CIÊNCIA 
VIVA DO PATRIMÓNIO 
INDUSTRIAL
O Complexo da Levada 
deve ser polo de turismo 
industrial e criativo, 
valorizando a memória 
produtiva e apostando na 
inovação cultural

• Musealização interativa 
da moagem, central 
elétrica,

Tabuleiros, celebrando a 
tradição maior dos 
tomarenses e 
projetando-a para o 
mundo.

◦ Museu de Pintura de 
Tó Carvalho, homenagem 
ao artista que se inspirou 
em Tomar, na Festa dos 
Tabuleiros e no mundo 
rural.

◦ Museu dos 
Templários, reforçando a 
marca ‘Tomar Cidade 
Templária’, com 
experiências imersivas e 
tecnologia de última 
geração.

◦ Valorização da 
Sinagoga e da Judiaria 
como motor cultural e 
turístico, com o 
relançamento do Museu 
Luso-Hebraico de 
Abraham Zacuto, 
exposição do acervo e 
arquivo digital, programas 
educativos, ligação a 
redes nacionais e 

internacionais do turismo 
judaico e dinamização de 
programação cultural e 
educativa dedicada ao 
património judaico.
• Recuperação do Museu 
João de Castillo.

◦ Criação do ‘Museu 
de Tomar’, com núcleos 
temáticos 
especializados, 
exposições temporárias e 
polos culturais 
descentralizados nas 
freguesias, garantindo 
que toda a população 
tem acesso à cultura.

◦ Casa-Museu Maria 
de Lourdes de Mello e 
Castro para preservar e 
divulgar o legado da 
pintora tomarense, 
promovendo a literatura, 
a memória local e a  
valorização das artes no 
concelho.

• Tomar Arena, um 
espaço multiusos 
moderno e versátil que 

REDE DE MUSEUS E 
NOVOS 
EQUIPAMENTOS
Uma rede de museus 
modernos e 
equipamentos culturais 
que vai afirmar Tomar 
como polo de identidade, 
arte, cultura e inovação

• Rede de Museus 
Municipais e Temáticos, 
organizada de forma 
articulada e 
complementar, com polos 
dedicados a:

◦ Museu de Arte Sacra, 
valorizando o património 
religioso do concelho.

◦ Museu da Festa dos 

lagares e fundição.

• Complexo da Levada, 
totalmente reabilitado e 
musealizado como âncora 
de turismo industrial e 
criativo.

integra:
◦ Parque de Feiras, 

preparado para acolher 
grandes certames, como 
a Feira de Santa Iria e 
mostras económicas 
nacionais. 

◦ Centro de Negócios 
e Congressos, equipado 
para receber eventos 
empresariais, 
conferências e 
congressos 
internacionais. 

◦ Centro Cultural de 
Tomar, com auditório, 
espaço de exposições e 
zonas de apoio.
• Reabilitação do 
Convento de São 
Francisco, devolvendo 
dignidade e 
funcionalidade a este 
espaço, através da sua 
valorização patrimonial e 
integração em novos 
usos culturais, sociais e 
comunitários.

• Novo Parque de 
Campismo, bem 
localizado e 
multifuncional, com oferta 
moderna, ligação à rede 
de turismo de natureza e 
acesso à cidade.



VALORIZAR 
PRODUTOS E 
TERRITÓRIO
Produtos locais e 
território serão fatores de 
identidade e economia, 
com mercados vivos, 
rotas culturais e a marca 

ASSOCIATIVISMO
O associativismo é a alma 
do concelho: une, mobiliza 
e cria comunidade. Vamos 
valorizar associações e 
clubes, dando-lhes meios 
e voz.

• Equipa de Apoio à 
Regularização de 
Instalações Associativas 
para acompanhar as 
associações no sentido 
de aproveitarem a 
oportunidade concedida 

FOTOGRAFIA
A fotografia será pilar da 
identidade cultural de 
Tomar, valorizando legado 
e inovação

• Dotar o Centro de 
Fotografia de Tomar de 
mais meios para alargar a 
sua ação e capacidade 
de resposta em termos de 
arquivo, exposições 
permanentes e 
temporárias, acolhendo 
coleções locais e 
internacionais.
• Festival Internacional 
de Fotografia de Tomar, 
evento anual que mobiliza 
fotógrafos, 
investigadores e 
criadores, envolvendo a 
cidade e as freguesias 
como palco de 
exposições urbanas.
• Residências Artísticas 
de Fotografia, acolhendo 
fotógrafos nacionais e 
estrangeiros para criação 

Tomar para valorizar o 
que é nosso

• Revitalização do 
Mercado Municipal, 
implementando novos 
conceitos que 
potenciem a utilização e 
valorização dos 
espaços, dos  
produtores locais e dos 
comerciantes.
• Promoção dos 
produtos com origem 
em Tomar através de 
uma marca territorial 
forte que reforce a 
identidade e contribua 
para o desenvolvimento 
sustentável.
• Clube de Produtores 
Locais de Tomar, 
integrado com a marca 
territorial e rede de 
comercialização que 
une agricultura, 
artesanato e 
gastronomia, através de 
feiras, mercados, 
plataformas digitais e 

Tabuleiros, celebrando a 
tradição maior dos 
tomarenses e 
projetando-a para o 
mundo.

◦ Museu de Pintura de 
Tó Carvalho, homenagem 
ao artista que se inspirou 
em Tomar, na Festa dos 
Tabuleiros e no mundo 
rural.

◦ Museu dos 
Templários, reforçando a 
marca ‘Tomar Cidade 
Templária’, com 
experiências imersivas e 
tecnologia de última 
geração.

◦ Valorização da 
Sinagoga e da Judiaria 
como motor cultural e 
turístico, com o 
relançamento do Museu 
Luso-Hebraico de 
Abraham Zacuto, 
exposição do acervo e 
arquivo digital, programas 
educativos, ligação a 
redes nacionais e 

internacionais do turismo 
judaico e dinamização de 
programação cultural e 
educativa dedicada ao 
património judaico.
• Recuperação do Museu 
João de Castillo.

◦ Criação do ‘Museu 
de Tomar’, com núcleos 
temáticos 
especializados, 
exposições temporárias e 
polos culturais 
descentralizados nas 
freguesias, garantindo 
que toda a população 
tem acesso à cultura.

◦ Casa-Museu Maria 
de Lourdes de Mello e 
Castro para preservar e 
divulgar o legado da 
pintora tomarense, 
promovendo a literatura, 
a memória local e a  
valorização das artes no 
concelho.

• Tomar Arena, um 
espaço multiusos 
moderno e versátil que 

REDE DE MUSEUS E 
NOVOS 
EQUIPAMENTOS
Uma rede de museus 
modernos e 
equipamentos culturais 
que vai afirmar Tomar 
como polo de identidade, 
arte, cultura e inovação

• Rede de Museus 
Municipais e Temáticos, 
organizada de forma 
articulada e 
complementar, com polos 
dedicados a:

◦ Museu de Arte Sacra, 
valorizando o património 
religioso do concelho.

◦ Museu da Festa dos 

integra:
◦ Parque de Feiras, 

preparado para acolher 
grandes certames, como 
a Feira de Santa Iria e 
mostras económicas 
nacionais. 

◦ Centro de Negócios 
e Congressos, equipado 
para receber eventos 
empresariais, 
conferências e 
congressos 
internacionais. 

◦ Centro Cultural de 
Tomar, com auditório, 
espaço de exposições e 
zonas de apoio.
• Reabilitação do 
Convento de São 
Francisco, devolvendo 
dignidade e 
funcionalidade a este 
espaço, através da sua 
valorização patrimonial e 
integração em novos 
usos culturais, sociais e 
comunitários.

ESTÁTUAS VIVAS
O Festival Estátuas 
Vivas de Tomar chegou a 
atrair cerca de 100 mil 
pessoas nas suas 
edições iniciais, 
transformando as ruas 
da cidade em 
verdadeiros palcos, com 
artistas portugueses e 
internacionais a dedicar 
o seu trabalho à história, 
à literatura, lendas e 
tradições. É necessário 
avançar com a 
recuperação do Festival 
de Estátuas Vivas, como 
evento autónomo, 
mantendo o Festival de 
Artes de Rua.
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em diálogo com o 
património, a natureza e a 
comunidade tomarense.
• Rede Educativa da 
Fotografia, com oficinas 
em escolas, parcerias 
com o IPT e clubes de 
fotografia juvenil, 
democratizando o acesso 
a esta forma de arte.
• Digitalização do 
Património Fotográfico 
de Tomar, com criação de 
um Arquivo Digital da 
Memória Tomarense, 
preservando e 
disponibilizando o 
riquíssimo espólio 
fotográfico local.

pela Lei n.º 29/2024 para 
regularização das suas 
sedes, garantindo 
informação, apoio técnico 
e enquadramento legal.

• Promover a constituição 
da Federação de 
Associações de Tomar, 
para uma maior união e 
articulação entre 
coletividades e dar mais 
força ao movimento 
associativo, facilitar o 
acesso a apoios e 
potenciar projetos 
comuns de maior impacto 
no concelho.

• Reformular e Reforçar o 
Programa de Apoio ao 
Associativismo, apoiando 
o funcionamento e 
crescimento das 
associações e clubes com 
processos de 
candidaturas e pedidos 
de apoio simplificados e 
fomentar projetos 
comunitários.

• Valorização das 
Associações através da 
priorização na 
contratação de serviços 
que estas possam 
prestar ao Município, 
reforçando a sua 
sustentabilidade 
financeira e 
reconhecendo o papel 
que desempenham na 
comunidade.

• Gabinete de Apoio ao 
Associativismo como o 
canal preferencial para 
fazer a ligação com as 
coletividades e 
associações e clubes, 
prestando 
acompanhamento 
técnico em 
candidaturas, acesso a 
financiamentos e 
simplificação de 
processos 
administrativos.

parcerias com 
restauração e turismo.
• Roteiro “Janelas e 
Portais Renascentistas” 
para criar um percurso 
cultural pelos elementos 
arquitetónicos dispersos 
no centro histórico, 
transformando a cidade 
num museu a céu 
aberto e reforçando a 
leitura histórica do 
espaço urbano.
• Rota do Enoturismo, 
integrando quintas, 
adegas e enoturismo 
com património, 
gastronomia e eventos 
culturais, projetando 
Tomar como destino de 
excelência. 

• Novo Parque de 
Campismo, bem 
localizado e 
multifuncional, com oferta 
moderna, ligação à rede 
de turismo de natureza e 
acesso à cidade.
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VALORIZAR 
PRODUTOS E 
TERRITÓRIO
Produtos locais e 
território serão fatores de 
identidade e economia, 
com mercados vivos, 
rotas culturais e a marca 

ASSOCIATIVISMO
O associativismo é a alma 
do concelho: une, mobiliza 
e cria comunidade. Vamos 
valorizar associações e 
clubes, dando-lhes meios 
e voz.

• Equipa de Apoio à 
Regularização de 
Instalações Associativas 
para acompanhar as 
associações no sentido 
de aproveitarem a 
oportunidade concedida 

Tomar para valorizar o 
que é nosso

• Revitalização do 
Mercado Municipal, 
implementando novos 
conceitos que 
potenciem a utilização e 
valorização dos 
espaços, dos  
produtores locais e dos 
comerciantes.
• Promoção dos 
produtos com origem 
em Tomar através de 
uma marca territorial 
forte que reforce a 
identidade e contribua 
para o desenvolvimento 
sustentável.
• Clube de Produtores 
Locais de Tomar, 
integrado com a marca 
territorial e rede de 
comercialização que 
une agricultura, 
artesanato e 
gastronomia, através de 
feiras, mercados, 
plataformas digitais e 

Tabuleiros, celebrando a 
tradição maior dos 
tomarenses e 
projetando-a para o 
mundo.

◦ Museu de Pintura de 
Tó Carvalho, homenagem 
ao artista que se inspirou 
em Tomar, na Festa dos 
Tabuleiros e no mundo 
rural.

◦ Museu dos 
Templários, reforçando a 
marca ‘Tomar Cidade 
Templária’, com 
experiências imersivas e 
tecnologia de última 
geração.

◦ Valorização da 
Sinagoga e da Judiaria 
como motor cultural e 
turístico, com o 
relançamento do Museu 
Luso-Hebraico de 
Abraham Zacuto, 
exposição do acervo e 
arquivo digital, programas 
educativos, ligação a 
redes nacionais e 

internacionais do turismo 
judaico e dinamização de 
programação cultural e 
educativa dedicada ao 
património judaico.
• Recuperação do Museu 
João de Castillo.

◦ Criação do ‘Museu 
de Tomar’, com núcleos 
temáticos 
especializados, 
exposições temporárias e 
polos culturais 
descentralizados nas 
freguesias, garantindo 
que toda a população 
tem acesso à cultura.

◦ Casa-Museu Maria 
de Lourdes de Mello e 
Castro para preservar e 
divulgar o legado da 
pintora tomarense, 
promovendo a literatura, 
a memória local e a  
valorização das artes no 
concelho.

• Tomar Arena, um 
espaço multiusos 
moderno e versátil que 

REDE DE MUSEUS E 
NOVOS 
EQUIPAMENTOS
Uma rede de museus 
modernos e 
equipamentos culturais 
que vai afirmar Tomar 
como polo de identidade, 
arte, cultura e inovação

• Rede de Museus 
Municipais e Temáticos, 
organizada de forma 
articulada e 
complementar, com polos 
dedicados a:

◦ Museu de Arte Sacra, 
valorizando o património 
religioso do concelho.

◦ Museu da Festa dos 

integra:
◦ Parque de Feiras, 

preparado para acolher 
grandes certames, como 
a Feira de Santa Iria e 
mostras económicas 
nacionais. 

◦ Centro de Negócios 
e Congressos, equipado 
para receber eventos 
empresariais, 
conferências e 
congressos 
internacionais. 

◦ Centro Cultural de 
Tomar, com auditório, 
espaço de exposições e 
zonas de apoio.
• Reabilitação do 
Convento de São 
Francisco, devolvendo 
dignidade e 
funcionalidade a este 
espaço, através da sua 
valorização patrimonial e 
integração em novos 
usos culturais, sociais e 
comunitários.

escolas, associações e 
comunidade.
A candidatura marcará o 
primeiro grande passo de 
uma visão de décadas, 
que terá como horizonte 
maior a Capital Europeia 
da Cultura, posicionando 
Tomar no mapa cultural 
europeu e reforçando o 
seu papel como cidade 
criativa, templária e de 
património mundial.

pela Lei n.º 29/2024 para 
regularização das suas 
sedes, garantindo 
informação, apoio técnico 
e enquadramento legal.

• Promover a constituição 
da Federação de 
Associações de Tomar, 
para uma maior união e 
articulação entre 
coletividades e dar mais 
força ao movimento 
associativo, facilitar o 
acesso a apoios e 
potenciar projetos 
comuns de maior impacto 
no concelho.

• Reformular e Reforçar o 
Programa de Apoio ao 
Associativismo, apoiando 
o funcionamento e 
crescimento das 
associações e clubes com 
processos de 
candidaturas e pedidos 
de apoio simplificados e 
fomentar projetos 
comunitários.

• Valorização das 
Associações através da 
priorização na 
contratação de serviços 
que estas possam 
prestar ao Município, 
reforçando a sua 
sustentabilidade 
financeira e 
reconhecendo o papel 
que desempenham na 
comunidade.

• Gabinete de Apoio ao 
Associativismo como o 
canal preferencial para 
fazer a ligação com as 
coletividades e 
associações e clubes, 
prestando 
acompanhamento 
técnico em 
candidaturas, acesso a 
financiamentos e 
simplificação de 
processos 
administrativos.

CAPITAL 
PORTUGUESA DA 
CULTURA
Tomar vai preparar e 
apresentar a sua 
candidatura a Capital 
Portuguesa da Cultura, 
afirmando-se como 
cidade de cultura, 
identidade e futuro. Este 
será um projeto 
estratégico de 
mobilização coletiva, com 
programação cultural 
anual, descentralizada e 
internacionalizada, 
envolvendo artistas, 

participação e diálogo 
entre associações, 
instituições e artistas. 
Este órgão será 
fundamental para definir 
prioridades, acompanhar 
a execução das políticas 
culturais e garantir que a 
cultura em Tomar se faz 
com todos e para todos.

CONSELHO 
MUNICIPAL DA 
CULTURA
Lançamento do Conselho 
Municipal de Cultura, um 
espaço estratégico de 

parcerias com 
restauração e turismo.
• Roteiro “Janelas e 
Portais Renascentistas” 
para criar um percurso 
cultural pelos elementos 
arquitetónicos dispersos 
no centro histórico, 
transformando a cidade 
num museu a céu 
aberto e reforçando a 
leitura histórica do 
espaço urbano.
• Rota do Enoturismo, 
integrando quintas, 
adegas e enoturismo 
com património, 
gastronomia e eventos 
culturais, projetando 
Tomar como destino de 
excelência. 

• Novo Parque de 
Campismo, bem 
localizado e 
multifuncional, com oferta 
moderna, ligação à rede 
de turismo de natureza e 
acesso à cidade.



TAXA MUNICIPAL 
TURÍSTICA PARA 
VALORIZAÇÃO DO 
TERRITÓRIO
Implementar uma taxa 
turística moderada e 
justa, aplicada às 
dormidas em unidades 
hoteleiras e de 
alojamento local, com 
receita integralmente 
destinada à limpeza, 
manutenção e 
conservação do espaço 
público, preservação do 
património e valorização 
dos recursos naturais.
Este mecanismo permitirá 
que quem visita contribua 
para cuidar de Tomar, 
reforçando a 
sustentabilidade do 
turismo e melhorando a 
qualidade de vida de 
quem aqui vive.

ASSOCIATIVISMO
O associativismo é a alma 
do concelho: une, mobiliza 
e cria comunidade. Vamos 
valorizar associações e 
clubes, dando-lhes meios 
e voz.

• Equipa de Apoio à 
Regularização de 
Instalações Associativas 
para acompanhar as 
associações no sentido 
de aproveitarem a 
oportunidade concedida 

pela Lei n.º 29/2024 para 
regularização das suas 
sedes, garantindo 
informação, apoio técnico 
e enquadramento legal.

• Promover a constituição 
da Federação de 
Associações de Tomar, 
para uma maior união e 
articulação entre 
coletividades e dar mais 
força ao movimento 
associativo, facilitar o 
acesso a apoios e 
potenciar projetos 
comuns de maior impacto 
no concelho.

• Reformular e Reforçar o 
Programa de Apoio ao 
Associativismo, apoiando 
o funcionamento e 
crescimento das 
associações e clubes com 
processos de 
candidaturas e pedidos 
de apoio simplificados e 
fomentar projetos 
comunitários.

CELEBRAR TOMAR
Investimento na 
valorização e 
modernização das 
grandes celebrações da 
cultura e identidade 
tomarense, como a 
Festa dos Tabuleiros, a 
Feira de Santa Iria, a 
Festa Templária e 
reforço do apoio a 
festivais e 
manifestações culturais 
ou religiosas como o 
Bons Sons, Carnaval, 
Termo de Payalvo e 
Ceyceyra Medieval, 
Círio de Nossa Senhora 
da Piedade e Festivais 
de Folclore. Vamos 
estruturar um calendário 
estratégico de eventos, 
garantir financiamento 
adequado, reforçar a 
promoção nacional e 
internacional e criar as 
condições logísticas 

• Valorização das 
Associações através da 
priorização na 
contratação de serviços 
que estas possam 
prestar ao Município, 
reforçando a sua 
sustentabilidade 
financeira e 
reconhecendo o papel 
que desempenham na 
comunidade.

• Gabinete de Apoio ao 
Associativismo como o 
canal preferencial para 
fazer a ligação com as 
coletividades e 
associações e clubes, 
prestando 
acompanhamento 
técnico em 
candidaturas, acesso a 
financiamentos e 
simplificação de 
processos 
administrativos.
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necessárias para acolher 
mais visitantes.
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TAXA MUNICIPAL 
TURÍSTICA PARA 
VALORIZAÇÃO DO 
TERRITÓRIO
Implementar uma taxa 
turística moderada e 
justa, aplicada às 
dormidas em unidades 
hoteleiras e de 
alojamento local, com 
receita integralmente 
destinada à limpeza, 
manutenção e 
conservação do espaço 
público, preservação do 
património e valorização 
dos recursos naturais.
Este mecanismo permitirá 
que quem visita contribua 
para cuidar de Tomar, 
reforçando a 
sustentabilidade do 
turismo e melhorando a 
qualidade de vida de 
quem aqui vive.

ASSOCIATIVISMO
O associativismo é a alma 
do concelho: une, mobiliza 
e cria comunidade. Vamos 
valorizar associações e 
clubes, dando-lhes meios 
e voz.

• Equipa de Apoio à 
Regularização de 
Instalações Associativas 
para acompanhar as 
associações no sentido 
de aproveitarem a 
oportunidade concedida 

CENTRO HISTÓRICO, 
PATRIMÓNIO DA 
HUMANIDADE
Candidatura do Centro 
Histórico de Tomar a 
Património Mundial da 
UNESCO, garantindo 
reconhecimento e 
preservação, aliado a um 
reforço da conservação 
do Centro Histórico, 
combatendo abandono, 
fios inestéticos e 
materiais desadequados.

PATRIMÓNIO COM 
NOVA AMBIÇÃO
Preservar e reabilitar 
património para projetar 
Tomar no mundo, com 
novos usos, roteiros, 
tecnologia e valorização 
cultural

• Transformação da 
Praça de Touros numa 
grande sala de 

espetáculos polivalente, 
com componente 
complementar de centro 
comercial, em parceria 
com a Santa Casa da 
Misericórdia de Tomar.

• Elaboração do Plano 
Estratégico “Tomar e os 
Descobrimentos”, para 
estudar, definir e projetar a 
valorização deste legado 
histórico como motor 
cultural, turístico e 
educativo do concelho.

• Instalar uma Delegação 
da Entidade Regional de 
Turismo do Centro em 
Tomar, reforçando o papel 
central de Tomar no 
turismo regional.

pela Lei n.º 29/2024 para 
regularização das suas 
sedes, garantindo 
informação, apoio técnico 
e enquadramento legal.

• Promover a constituição 
da Federação de 
Associações de Tomar, 
para uma maior união e 
articulação entre 
coletividades e dar mais 
força ao movimento 
associativo, facilitar o 
acesso a apoios e 
potenciar projetos 
comuns de maior impacto 
no concelho.

• Reformular e Reforçar o 
Programa de Apoio ao 
Associativismo, apoiando 
o funcionamento e 
crescimento das 
associações e clubes com 
processos de 
candidaturas e pedidos 
de apoio simplificados e 
fomentar projetos 
comunitários.

• Valorização das 
Associações através da 
priorização na 
contratação de serviços 
que estas possam 
prestar ao Município, 
reforçando a sua 
sustentabilidade 
financeira e 
reconhecendo o papel 
que desempenham na 
comunidade.

• Gabinete de Apoio ao 
Associativismo como o 
canal preferencial para 
fazer a ligação com as 
coletividades e 
associações e clubes, 
prestando 
acompanhamento 
técnico em 
candidaturas, acesso a 
financiamentos e 
simplificação de 
processos 
administrativos.

• Valorização Integrada 
do Convento de Cristo, 
Jóia templária e 
Património Mundial 
como símbolo maior de 
Tomar e do país, 
reforçando a sua 
projeção nacional e 
internacional através de 
novos roteiros culturais, 
experiências imersivas, 
programação anual e 
maior articulação com a 
cidade, o concelho e a 
região.

• Requalificação do 
Agroal, criando um polo 
de turismo de natureza, 
lazer e bem-estar, com 
acessibilidades 
melhoradas, 

equipamentos 
modernos e preservação 
ambiental, tornando-o 
destino de referência na 
região Centro.

• Plano de valorização, 
reabilitação e promoção 
do Aqueduto dos 
Pegões, com ações de 
conservação, criação de 
roteiros interpretativos 
e turísticos e integração 
em redes nacionais e 
internacionais de 
património e inclusão no 
Património da 
Humanidade da 
UNESCO.

• Iluminação Cénica 
Inteligente no centro 
histórico e monumentos, 
valorizando o 
património, promovendo 
uma experiência única 
para residentes e 
visitantes.
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AMBIENTE E 
SUSTENTABILIDADE

Seremos referência em sustentabilidade ambiental, conciliando qualidade de vida, proteção da natureza e 
desenvolvimento económico. O Nabão será prioridade absoluta: limpo, vivo e devolvido às pessoas como eixo 
central do concelho. A água será tratada como recurso estratégico, com redes renovadas, saneamento alargado 
e gestão inteligente. Reforçaremos a identidade de Tomar como Cidade Jardim, cuidando e expandindo os 
espaços verdes, valorizando espécies autóctones e ligando cidade e freguesias por corredores ecológicos. 
Assumimos metas claras de ação climática e neutralidade carbónica, integrando energia renovável, eficiência 
energética e mobilidade limpa.

AGRICULTURA E 
FLORESTA
Tomar precisa de uma 
estratégia que una 
floresta e agricultura. 
Vamos prevenir incêndios, 
valorizar recursos e criar 
nova economia verde.

• Desenvolvimento do 
Cluster Florestal do 
Pinhal Interior, em 
parceria com o IPT, 
promovendo sinergias 
regionais e integrando a 
componente ambiental 
com a económica.

• Estudar e promover 
projetos agrícolas e 
florestais com potencial 

de Geração de Créditos 
de Carbono, em 
articulação com 
produtores e 
proprietários, 
transformando o 
sequestro de carbono em 
oportunidade económica 
e ambiental para o 
concelho.

• Candidatura às Áreas 
Integradas de Gestão da 
Paisagem, promovendo 
agricultura sustentável, 
reconversão de terrenos 
abandonados, criação de 
mosaicos de proteção 
contra incêndios e 
valorização económica do 
território.

• Valorização Energética 
da Biomassa, com 
aproveitamento da 
biomassa florestal para 
produção de energia 
limpa, criando incentivos 
económicos para a 
limpeza regular de 

NABÃO É VIDA
Um rio limpo, vivo e 
acessível é essencial para 
Tomar. Vamos devolver o 
Nabão às pessoas, unindo 
natureza, lazer, cultura e 
comunidade.

• Despoluição do Nabão 
como prioridade, com 
monitorização, medidas 
preventivas e ação 
política junto da tutela e 
das entidades 
competentes.

ÁGUA SEGURA PARA 
TODOS
Água é vida. Vamos 
modernizar redes de 
abastecimento, expandir 
saneamento e reduzir as 
perdas para garantir 
água segura a todos.

• Plano de Investimento 
na Rede de 
Abastecimento de Água, 
através da Tejo Ambiente, 
garantindo renovação 
das condutas, combate a 

• Programa Guarda-Rios, 
envolvendo voluntários, 
escolas e associações na 
vigilância, preservação e 
valorização do Nabão, com 
apoio de tecnologia, 
educação ambiental e 
proteção civil.

• Corredor Ecológico do 
Nabão, com requalificação 
das margens, passadiços 
contínuos, zonas de lazer e 
promoção da 
biodiversidade, afirmando 
o rio como eixo verde 
central de Tomar.

perdas e maior qualidade 
de serviço com prioridade 
às freguesias mais 
críticas.

• Expansão da Rede de 
Saneamento Básico, com 
a Tejo Ambiente, nas 
freguesias do concelho e 
conclusão das ruas do 
centro histórico, 
assegurando maior 
cobertura e qualidade de 
vida.

• Águas Inteligentes e 
Sustentáveis, em 

parceria com a Tejo 
Ambiente, para 
monitorização da rede, 
reutilização de pluviais, 
pontos de armazenagem 
e rega eficiente para 
redução do consumo de 
água.

terrenos, redução do risco 
de incêndio e promoção 
da economia circular.
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AGRICULTURA E 
FLORESTA
Tomar precisa de uma 
estratégia que una 
floresta e agricultura. 
Vamos prevenir incêndios, 
valorizar recursos e criar 
nova economia verde.

• Desenvolvimento do 
Cluster Florestal do 
Pinhal Interior, em 
parceria com o IPT, 
promovendo sinergias 
regionais e integrando a 
componente ambiental 
com a económica.

• Estudar e promover 
projetos agrícolas e 
florestais com potencial 

• Classificação do 
Mouchão como 
Património de Interesse 
Municipal, garantindo 
proteção ativa e 
reconhecimento deste 
ícone paisagístico.

• Plano Municipal de 
Espaços Verdes: manual 
de boas práticas para 
expansão e qualificação 
de espaços verdes 
urbanos e rurais, 
arborização estratégica e 
integração com 
planeamento da 
mobilidade e do turismo.

• Rede Verde de Tomar - 
Estrutura Ecológica 
Municipal, ligando 
espaços verdes urbanos e 
das freguesias, zonas 
ribeirinhas e a albufeira 
de Castelo do Bode 
através de corredores 
ecológicos, criando uma 
malha ecológica contínua 
e acessível.

de Geração de Créditos 
de Carbono, em 
articulação com 
produtores e 
proprietários, 
transformando o 
sequestro de carbono em 
oportunidade económica 
e ambiental para o 
concelho.

• Candidatura às Áreas 
Integradas de Gestão da 
Paisagem, promovendo 
agricultura sustentável, 
reconversão de terrenos 
abandonados, criação de 
mosaicos de proteção 
contra incêndios e 
valorização económica do 
território.

• Valorização Energética 
da Biomassa, com 
aproveitamento da 
biomassa florestal para 
produção de energia 
limpa, criando incentivos 
económicos para a 
limpeza regular de 

ÁGUA, PATRIMÓNIO E 
FUTURO
A água é recurso 
estratégico de Tomar. 
Vamos cuidar das ribeiras 
e assumir liderança no 
futuro da Barragem do 
Carril, unindo uso e 
proteção.

• Liderança no processo 
de criação de entidade 
gestora da Barragem do 
Carril com participação 
municipal para garantir 
um aproveitamento 
eficiente das águas na 
agricultura, conciliando 
também com usos 
desportivos e de lazer.

ÁGUA SEGURA PARA 
TODOS
Água é vida. Vamos 
modernizar redes de 
abastecimento, expandir 
saneamento e reduzir as 
perdas para garantir 
água segura a todos.

• Plano de Investimento 
na Rede de 
Abastecimento de Água, 
através da Tejo Ambiente, 
garantindo renovação 
das condutas, combate a 

perdas e maior qualidade 
de serviço com prioridade 
às freguesias mais 
críticas.

• Expansão da Rede de 
Saneamento Básico, com 
a Tejo Ambiente, nas 
freguesias do concelho e 
conclusão das ruas do 
centro histórico, 
assegurando maior 
cobertura e qualidade de 
vida.

• Águas Inteligentes e 
Sustentáveis, em 

parceria com a Tejo 
Ambiente, para 
monitorização da rede, 
reutilização de pluviais, 
pontos de armazenagem 
e rega eficiente para 
redução do consumo de 
água.

TOMAR CIDADE 
JARDIM
Tomar deve voltar a ser 
reconhecida como 
Cidade Jardim. Vamos 
cuidar, expandir e ligar os 
espaços verdes, 
conjugando natureza, 
lazer e identidade.

• Recuperação da marca 
Tomar Cidade Jardim, 
com um plano de 
valorização e 
manutenção dos 
principais espaços verdes: 
Mouchão, Várzea 
Pequena, Mata dos Sete 
Montes, Pinhal de Santa 
Bárbara e Flecheiro.

• Valorização das ribeiras 
da Beselga, Lousã, 
Sabacheira e Ceras, com 
projetos de recuperação 
ambiental e 
aproveitamento 
sustentável para lazer e 
biodiversidade.

• Corredor Ecológico do 
Nabão, requalificando 
margens e criando uma 
rede verde de 
biodiversidade, desporto, 
lazer e mobilidade suave 
ao longo do rio.

terrenos, redução do risco 
de incêndio e promoção 
da economia circular.
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AGRICULTURA E 
FLORESTA
Tomar precisa de uma 
estratégia que una 
floresta e agricultura. 
Vamos prevenir incêndios, 
valorizar recursos e criar 
nova economia verde.

• Desenvolvimento do 
Cluster Florestal do 
Pinhal Interior, em 
parceria com o IPT, 
promovendo sinergias 
regionais e integrando a 
componente ambiental 
com a económica.

• Estudar e promover 
projetos agrícolas e 
florestais com potencial 

de Geração de Créditos 
de Carbono, em 
articulação com 
produtores e 
proprietários, 
transformando o 
sequestro de carbono em 
oportunidade económica 
e ambiental para o 
concelho.

• Candidatura às Áreas 
Integradas de Gestão da 
Paisagem, promovendo 
agricultura sustentável, 
reconversão de terrenos 
abandonados, criação de 
mosaicos de proteção 
contra incêndios e 
valorização económica do 
território.

• Valorização Energética 
da Biomassa, com 
aproveitamento da 
biomassa florestal para 
produção de energia 
limpa, criando incentivos 
económicos para a 
limpeza regular de 

• Adesão ao Pacto dos 
Autarcas para o Clima e 
Energia, comprometendo 
Tomar com metas 
europeias de 
descarbonização e 
adaptação climática.

• Revisão participada do 
Plano Municipal de Ação 
Climática com metas mais 
ambiciosas, indicadores 
públicos e projetos 
concretos de mitigação e 
adaptação às alterações 
climáticas, garantindo que 
deixa de ser apenas um 
documento e passa a ser 
um instrumento ativo de 
transformação.

• Programa Municipal de 
Educação Ambiental, 
envolvendo escolas, IPSS e 
associações, para 
sensibilização cívica e 
ambiental. 

SUSTENTABILIDADE 
ENERGÉTICA
O Município vai liderar a 
transição energética 
local, produzindo mais 
energia limpa, 
consumindo menos 
recursos e reduzindo 
custos e emissões.

• Auditoria Energética 
Municipal, com plano 
integrado de eficiência 
para todos os edifícios 
públicos, reduzindo 
consumos, custos e 
emissões.

• Plano Municipal de 
Eficiência Energética, 
rumo à 
autossustentabilidade 
energética, com metas 
claras de poupança e 
sustentabilidade.

• Comunidades de 
Energia Renovável para 
criação de comunidades 

em bairros e zonas 
empresariais, permitindo 
que cidadãos, empresas e 
instituições partilhem 
energia limpa, reduzam 
custos e participem 
ativamente na transição 
energética.

• Energia Pública 
Sustentável: instalação 
obrigatória de sistemas 
de produção renovável 
em todos os novos 
edifícios municipais, com 
plataforma digital para 
monitorizar e comunicar 
os ganhos ambientais e 
económicos

• Reabilitação Energética 
do Património Municipal, 
escolas e equipamentos 
públicos, progressiva 
através da melhoria do 
isolamento térmico, 
janelas eficientes e 
materiais carbono zero, 
reduzindo custos e 

emissões, e melhorando o 
conforto.

• Mobilidade Sustentável 
na Administração 
Municipal, renovação 
gradual da frota de 
serviços municipais, 
substituindo-a por 
viaturas elétricas, 
híbridas ou a hidrogénio, 
garantindo mobilidade 
mais limpa e económica.

PLANEAMENTO 
VERDE SUSTENTÁVEL
Cuidar dos espaços 
verdes com inteligência e 
sustentabilidade, 
reduzindo custos e 
reforçando a 
biodiversidade em todo o 
concelho.

• Criação e aplicação do 
Manual de Boas Práticas 
de Espaços Verdes, um 
guia municipal que define 
normas de manutenção 
ecológica, eficiente e 
sustentável, promovendo 
a biodiversidade, o uso 
racional de água e a 
valorização dos espaços 
verdes.

• Plano de Manutenção 
Sustentável, 
implementação de um 
modelo de gestão 
ecológica e eficiente dos 
espaços públicos, com 

práticas de baixo impacto 
ambiental, otimização de 
recursos e estratégias de 
longo prazo que 
assegurem qualidade, 
resiliência e 
sustentabilidade.

• Valorização das 
Espécies Autóctones 
priorizando a sua 
utilização, tendo em 
atenção a resistência à 
seca na arborização e 
ajardinamento do 
concelho, promovendo 
maior adaptação às 
alterações climáticas, 
reduzindo necessidades 
de rega e manutenção.

• O Inventário Verde 
Municipal será uma base 
de dados online, acessível 
através de uma 
plataforma 
georreferenciada, 
acessível ao público, que 
mapeie e monitorize 
árvores e espaços verdes 

do Concelho. Uma 
ferramenta inovadora, 
após um levantamento 
inicial do inventário, para 
garantir transparência e 
uma gestão sustentável 
do património natural.

• Com a elaboração de 
um Regulamento de 
Gestão do Arvoredo 
Municipal, vamos definir 
regras claras para 
plantação, manutenção, 
poda e abate de árvores 
em espaço público. 
Asseguranr a 
preservação, 
compensação ecológica e 
proteção de exemplares 
notáveis pelo seu valor 
histórico, cultural ou 
ambiental.

AÇÃO CLIMÁTICA
Assumimos um 
compromisso claro com o 
futuro: reduzir emissões, 
proteger recursos e 
preparar a cidade e as 
freguesias para os efeitos 
do clima.

• Implementação de 
medidas de adaptação 
climática no Centro 
Histórico para reduzir o 
impacto do calor e tornar 
o coração da cidade mais 
confortável e resiliente.

• Tomar Carbono Neutro 
2050: estratégia faseada 
para reduzir emissões, 
com compromissos 
intermédios em 2030 e 
2040, colocando Tomar 
na linha da frente das 
cidades sustentáveis.

terrenos, redução do risco 
de incêndio e promoção 
da economia circular.
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AGRICULTURA E 
FLORESTA
Tomar precisa de uma 
estratégia que una 
floresta e agricultura. 
Vamos prevenir incêndios, 
valorizar recursos e criar 
nova economia verde.

• Desenvolvimento do 
Cluster Florestal do 
Pinhal Interior, em 
parceria com o IPT, 
promovendo sinergias 
regionais e integrando a 
componente ambiental 
com a económica.

• Estudar e promover 
projetos agrícolas e 
florestais com potencial 

de Geração de Créditos 
de Carbono, em 
articulação com 
produtores e 
proprietários, 
transformando o 
sequestro de carbono em 
oportunidade económica 
e ambiental para o 
concelho.

• Candidatura às Áreas 
Integradas de Gestão da 
Paisagem, promovendo 
agricultura sustentável, 
reconversão de terrenos 
abandonados, criação de 
mosaicos de proteção 
contra incêndios e 
valorização económica do 
território.

• Valorização Energética 
da Biomassa, com 
aproveitamento da 
biomassa florestal para 
produção de energia 
limpa, criando incentivos 
económicos para a 
limpeza regular de 

SUSTENTABILIDADE 
ENERGÉTICA
O Município vai liderar a 
transição energética 
local, produzindo mais 
energia limpa, 
consumindo menos 
recursos e reduzindo 
custos e emissões.

• Auditoria Energética 
Municipal, com plano 
integrado de eficiência 
para todos os edifícios 
públicos, reduzindo 
consumos, custos e 
emissões.

• Plano Municipal de 
Eficiência Energética, 
rumo à 
autossustentabilidade 
energética, com metas 
claras de poupança e 
sustentabilidade.

• Comunidades de 
Energia Renovável para 
criação de comunidades 

em bairros e zonas 
empresariais, permitindo 
que cidadãos, empresas e 
instituições partilhem 
energia limpa, reduzam 
custos e participem 
ativamente na transição 
energética.

• Energia Pública 
Sustentável: instalação 
obrigatória de sistemas 
de produção renovável 
em todos os novos 
edifícios municipais, com 
plataforma digital para 
monitorizar e comunicar 
os ganhos ambientais e 
económicos

• Reabilitação Energética 
do Património Municipal, 
escolas e equipamentos 
públicos, progressiva 
através da melhoria do 
isolamento térmico, 
janelas eficientes e 
materiais carbono zero, 
reduzindo custos e 

TOMAR CIRCULAR
Vamos transformar 
resíduos em valor, 
promovendo reciclagem, 
compostagem e boas 
práticas empresariais 
rumo à economia circular

• Instalação de mais Ilhas 
Ecológicas para recolha 
de resíduos em zonas 
sensíveis e no centro 
histórico, garantindo 
maior higiene, eficiência e 

emissões, e melhorando o 
conforto.

• Mobilidade Sustentável 
na Administração 
Municipal, renovação 
gradual da frota de 
serviços municipais, 
substituindo-a por 
viaturas elétricas, 
híbridas ou a hidrogénio, 
garantindo mobilidade 
mais limpa e económica.

valorização do espaço 
público.

• Criação do Prémio 
Empresa Verde, uma 
distinção anual às 
empresas do concelho 
líderes em práticas de 
economia circular, dando 
visibilidade pública às 
melhores práticas.

• Plano de Compostagem 
e PAYT em parceria com 
a RSTJ para preparação 
e implementação de 
soluções de 
compostagem 
comunitária e doméstica, 
acompanhadas pelo 
sistema PAYT - 
Pay-As-You-Throw (paga 
apenas pelos resíduos 
que produz), promovendo 
a redução de lixo 
indiferenciado e 
incentivando a separação 
e valorização de resíduos 
orgânicos.

PLANEAMENTO 
VERDE SUSTENTÁVEL
Cuidar dos espaços 
verdes com inteligência e 
sustentabilidade, 
reduzindo custos e 
reforçando a 
biodiversidade em todo o 
concelho.

• Criação e aplicação do 
Manual de Boas Práticas 
de Espaços Verdes, um 
guia municipal que define 
normas de manutenção 
ecológica, eficiente e 
sustentável, promovendo 
a biodiversidade, o uso 
racional de água e a 
valorização dos espaços 
verdes.

• Plano de Manutenção 
Sustentável, 
implementação de um 
modelo de gestão 
ecológica e eficiente dos 
espaços públicos, com 

práticas de baixo impacto 
ambiental, otimização de 
recursos e estratégias de 
longo prazo que 
assegurem qualidade, 
resiliência e 
sustentabilidade.

• Valorização das 
Espécies Autóctones 
priorizando a sua 
utilização, tendo em 
atenção a resistência à 
seca na arborização e 
ajardinamento do 
concelho, promovendo 
maior adaptação às 
alterações climáticas, 
reduzindo necessidades 
de rega e manutenção.

• O Inventário Verde 
Municipal será uma base 
de dados online, acessível 
através de uma 
plataforma 
georreferenciada, 
acessível ao público, que 
mapeie e monitorize 
árvores e espaços verdes 

do Concelho. Uma 
ferramenta inovadora, 
após um levantamento 
inicial do inventário, para 
garantir transparência e 
uma gestão sustentável 
do património natural.

• Com a elaboração de 
um Regulamento de 
Gestão do Arvoredo 
Municipal, vamos definir 
regras claras para 
plantação, manutenção, 
poda e abate de árvores 
em espaço público. 
Asseguranr a 
preservação, 
compensação ecológica e 
proteção de exemplares 
notáveis pelo seu valor 
histórico, cultural ou 
ambiental.

terrenos, redução do risco 
de incêndio e promoção 
da economia circular.



PLANEAMENTO 
VERDE SUSTENTÁVEL
Cuidar dos espaços 
verdes com inteligência e 
sustentabilidade, 
reduzindo custos e 
reforçando a 
biodiversidade em todo o 
concelho.

• Criação e aplicação do 
Manual de Boas Práticas 
de Espaços Verdes, um 
guia municipal que define 
normas de manutenção 
ecológica, eficiente e 
sustentável, promovendo 
a biodiversidade, o uso 
racional de água e a 
valorização dos espaços 
verdes.

• Plano de Manutenção 
Sustentável, 
implementação de um 
modelo de gestão 
ecológica e eficiente dos 
espaços públicos, com 

práticas de baixo impacto 
ambiental, otimização de 
recursos e estratégias de 
longo prazo que 
assegurem qualidade, 
resiliência e 
sustentabilidade.

• Valorização das 
Espécies Autóctones 
priorizando a sua 
utilização, tendo em 
atenção a resistência à 
seca na arborização e 
ajardinamento do 
concelho, promovendo 
maior adaptação às 
alterações climáticas, 
reduzindo necessidades 
de rega e manutenção.

• O Inventário Verde 
Municipal será uma base 
de dados online, acessível 
através de uma 
plataforma 
georreferenciada, 
acessível ao público, que 
mapeie e monitorize 
árvores e espaços verdes 

PROJETOS VERDES 
ESTRUTURANTES
Projetos que regeneram 
espaços, valorizam o 

do Concelho. Uma 
ferramenta inovadora, 
após um levantamento 
inicial do inventário, para 
garantir transparência e 
uma gestão sustentável 
do património natural.

• Com a elaboração de 
um Regulamento de 
Gestão do Arvoredo 
Municipal, vamos definir 
regras claras para 
plantação, manutenção, 
poda e abate de árvores 
em espaço público. 
Asseguranr a 
preservação, 
compensação ecológica e 
proteção de exemplares 
notáveis pelo seu valor 
histórico, cultural ou 
ambiental.
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território e deixam um 
legado verde e 
sustentável para as 
próximas gerações

• Construção de um 
Parque Eco Agrícola, que 
consiste num polo rural 
sustentável que valoriza 
os solos agrícolas e a 
paisagem, promove a 
agricultura inovadora e de 
proximidade, e abre novos 
espaços de lazer e de 
encontro intergeracional. 
Este projeto estruturante 
integrará hortas 
familiares e pedagógicas, 
oficinas de educação 
ambiental, feiras agrícolas 
e mercados locais, trilhos 
de natureza e zonas de 
convívio, tornando-se num 
modelo de 
desenvolvimento rural 
participado e sustentável 
no concelho.

• Criação e requalificação 
de jardins e zonas verdes 

nas freguesias rurais, 
promovendo espaços 
comunitários de lazer e 
convívio.

• Rede Municipal de 
Percursos de Natureza, 
criando ligações entre 
património natural, com 
trilhos pedonais e 
cicláveis que promovem a 
mobilidade suave, turismo 
sustentável e programas 
de educação ambiental.

• Reabilitar o Parque 
Verde da Nabância (1ª 
Fase), transformando o 
espaço público desta 
zona residencial num 
centro de lazer e convívio, 
com zonas verdes, 
equipamentos de recreio 
e promotores de 
qualidade de vida.

• Acompanhar a Junta de 
Freguesia na construção 
do Parque de Bem-Estar 
e Desportivo de São 
Pedro de Tomar.
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RUA LIMPA, 
CONCELHO CUIDADO
Cuidar da limpeza é 
cuidar da qualidade de 
vida. Um concelho limpo, 
organizado e bem 
mantido reflete respeito 
pelos cidadãos e pelo 
território.

PLANEAMENTO 
VERDE SUSTENTÁVEL
Cuidar dos espaços 
verdes com inteligência e 
sustentabilidade, 
reduzindo custos e 
reforçando a 
biodiversidade em todo o 
concelho.

• Criação e aplicação do 
Manual de Boas Práticas 
de Espaços Verdes, um 
guia municipal que define 
normas de manutenção 
ecológica, eficiente e 
sustentável, promovendo 
a biodiversidade, o uso 
racional de água e a 
valorização dos espaços 
verdes.

• Plano de Manutenção 
Sustentável, 
implementação de um 
modelo de gestão 
ecológica e eficiente dos 
espaços públicos, com 

práticas de baixo impacto 
ambiental, otimização de 
recursos e estratégias de 
longo prazo que 
assegurem qualidade, 
resiliência e 
sustentabilidade.

• Valorização das 
Espécies Autóctones 
priorizando a sua 
utilização, tendo em 
atenção a resistência à 
seca na arborização e 
ajardinamento do 
concelho, promovendo 
maior adaptação às 
alterações climáticas, 
reduzindo necessidades 
de rega e manutenção.

• O Inventário Verde 
Municipal será uma base 
de dados online, acessível 
através de uma 
plataforma 
georreferenciada, 
acessível ao público, que 
mapeie e monitorize 
árvores e espaços verdes 

do Concelho. Uma 
ferramenta inovadora, 
após um levantamento 
inicial do inventário, para 
garantir transparência e 
uma gestão sustentável 
do património natural.

• Com a elaboração de 
um Regulamento de 
Gestão do Arvoredo 
Municipal, vamos definir 
regras claras para 
plantação, manutenção, 
poda e abate de árvores 
em espaço público. 
Asseguranr a 
preservação, 
compensação ecológica e 
proteção de exemplares 
notáveis pelo seu valor 
histórico, cultural ou 
ambiental.

• Parceria com a Junta 
de Freguesia de S. João 
Baptista e Sta. Maria dos 
Olivais para a limpeza 
urbana de ervas em 
passeios e vias, 
garantindo maior rapidez 
e eficiência.
• Calendário de lavagem 
regular de arruamentos e 
varredura mecânica.

• Criação de 
procedimentos de 
remoção de grafitis não 
autorizados, protegendo 
edifícios e equipamentos, 
devolvendo dignidade ao 
espaço público.
• Instalação de novas 
papeleiras e reforço dos 
ecopontos em locais 
estratégicos, incentivando 
hábitos de cidadania 
ambiental e reciclagem.

• Regulamento de 
Publicidade com regras 
claras para a afixação de 
cartazes e anúncios, 
combatendo a poluição 
visual e protegendo a 
paisagem urbana.
• Assegurar maior 
exigência na recolha de 
resíduos urbanos com 
monitorização rigorosa 
da qualidade de serviço.
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SAÚDE, QUALIDADE DE 
VIDA E SEGURANÇA

Tomar precisa de cuidar das pessoas em todas as fases da vida. Para isso, vamos reforçar a rede de saúde para 
garantir proximidade e qualidade no acesso aos cuidados. Apostaremos na prevenção e na promoção de estilos 
de vida saudáveis, desde a infância ao envelhecimento ativo, valorizando famílias, cuidadores e instituições. E 
porque a segurança é condição essencial da qualidade de vida, daremos a Tomar mais meios, tecnologia e 
proximidade para que cada cidadão possa viver com confiança e tranquilidade no seu concelho.

SAÚDE PRÓXIMA E 
HUMANIZADA
Cuidar da saúde dos 
tomarenses exige 
proximidade, qualidade e 
modernidade. Vamos 
reforçar serviços, 
infraestruturas e 
respostas no concelho.

• Reforço da pressão 
política para recuperar 
especialidades e 
valências no Hospital de 
Tomar, afirmando-o como 
polo de saúde regional no 
Médio Tejo.

• Plano contínuo de 
manutenção e 
reabilitação dos Centros 
de Saúde do concelho, 
assegurando instalações 
dignas, acessíveis e bem 
equipadas para uma 
resposta de qualidade a 
todos os utentes.

• Ampliação do Centro 
de Saúde da Nabância, 
criando mais gabinetes 
de consulta, áreas de 
atendimento e valências 
complementares, de 
forma a garantir a 
melhoria das condições 

FAMÍLIAS 
PROTEGIDAS, 
INFÂNCIAS FELIZES
Cuidar das famílias e das 
crianças é investir no 
futuro. Vamos reforçar a 
proteção, proximidade e 
redes de apoio 
comunitário.

• Reforço da CPCJ - 
Comissão de Proteção de 
Crianças e Jovens com 
equipa técnica 
permanente, mais meios e 
melhor articulação com 
saúde e segurança social, 

de atendimento para 
utentes e profissionais de 
saúde.

• Construção do Centro 
de Saúde da Pedreira, 
dotado de instalações 
modernas, acessíveis e 
com valências adequadas 
às necessidades da 
população local, 
reforçando a rede de 
cuidados de proximidade 
no concelho.

• Alargar a Rede Pública 
de Desfibrilhadores locais 
de grande afluência e no 
espaço público, e dotar 

os funcionários desses 
espaços com 
competências para 
utilização desses meios.

• Captação de um 
Hospital Privado como 
complemento ao Serviço 
Nacional de Saúde, 
ampliando a oferta de 
cuidados especializados, 
atraindo profissionais de 
saúde e garantindo novas 
respostas em áreas 
críticas para a população.

para proteger de forma 
eficaz e atempada as 
nossas crianças e jovens 
em risco.

• Valorização da Rede 
Local de Intervenção 
Social, reforçando a 
articulação entre 
Município, Juntas de 
Freguesia, IPSS e 
associações locais, para 
garantir respostas sociais 
mais próximas, eficazes e 
ajustadas às 
necessidades das 
comunidades.

• Programa “Um Vizinho, 
Um Amigo”, voluntariado 
de proximidade para 
apoio escolar a crianças e 
acompanhamento de 
idosos e pessoas com 
mobilidade reduzida.
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Vamos apoiar cuidadores, 
reforçar respostas 
comunitárias e criar 
soluções dignas para os 
seniores.

• Apoiar o crescimento da 
Universidade Sénior, 
alargando a oferta 
formativa, cultural e 
social para a população 
mais idosa, valorizando os 
formadores voluntários e 
criando polos nas 
freguesias rurais para 
alargar o raio de alcance.

• Acompanhar o 
desenvolvimento de 
novas Estruturas 
Residenciais para Idosos, 
apoiando as IPSS e os 
parceiros locais na 
criação de respostas de 
qualidade no concelho, 
com condições dignas de 
acolhimento e cuidados 
especializados. Como 
exemplo, a ampliação do 
Lar de Olalhas do CASO, 

FAMÍLIAS 
PROTEGIDAS, 
INFÂNCIAS FELIZES
Cuidar das famílias e das 
crianças é investir no 
futuro. Vamos reforçar a 
proteção, proximidade e 
redes de apoio 
comunitário.

• Reforço da CPCJ - 
Comissão de Proteção de 
Crianças e Jovens com 
equipa técnica 
permanente, mais meios e 
melhor articulação com 
saúde e segurança social, 

em curso, a futura 
construção do Lar na 
Linhaceira do Centro 
Social e Paroquial de 
Asseiceira, o futuro Lar da 
Associação Cultural 
Recreativa e Social Venda 
Nova e da Associação 
Marmeleiro e Capela, 
entre outros.

PROGRAMA TOMAR 
SAUDÁVEL
A saúde começa a 
trabalhar-se na 
prevenção, nos hábitos 
diários e na educação 
alimentar. Vamos 
promover uma 
comunidade mais 
saudável, ativa e 
consciente, investindo 
revenção precoce e 
sensibilização.

• Promoção de Hábitos 
Saudáveis desde cedo, 
com hortas pedagógicas, 
campanhas de 
sensibilização em escolas 
e incentivo a uma 
alimentação equilibrada.

• Plano Municipal de 
Alimentação e 
Bem-Estar, alinhado com 
o Pacto de Milão e os 
ODS - Objetivos 
Desenvolvimento 

para proteger de forma 
eficaz e atempada as 
nossas crianças e jovens 
em risco.

• Valorização da Rede 
Local de Intervenção 
Social, reforçando a 
articulação entre 
Município, Juntas de 
Freguesia, IPSS e 
associações locais, para 
garantir respostas sociais 
mais próximas, eficazes e 
ajustadas às 
necessidades das 
comunidades.

• Programa “Um Vizinho, 
Um Amigo”, voluntariado 
de proximidade para 
apoio escolar a crianças e 
acompanhamento de 
idosos e pessoas com 
mobilidade reduzida.

ENVELHECER COM 
DIGNIDADE
Viver mais tempo deve 
significar viver melhor. 

Sustentável, que inclui: 
acompanhamento das 
ementas escolares com 
apoio de nutricionistas, 
educação alimentar 
contínua, plano contra a 
obesidade infantil, 
programas inovadores 
sobre a relação entre 
exercício físico, nutrição e 
saúde mental, workshops 
de culinária saudável em 
escolas, centros de dia e 
lares.

• Saúde Preventiva 
Infantil, com rastreios 
anuais em todas as 
escolas nas áreas da 
nutrição, obesidade, visão 
e saúde oral, garantindo 
uma resposta precoce e 
eficaz.



DESPORTO PARA 
TODA A VIDA
Desporto é saúde, 
inclusão e formação. 
Queremos infraestruturas 
dignas, apoio justo a 
clubes e atletas e acesso 
universal à prática 
desportiva.

• Construção da Cidade 
Desportiva, um novo 
parque desportivo 
integrado que reúne 
infraestruturas modernas 
e diversificadas para 
várias modalidades, 
desde o futebol ao 
atletismo.

• Reabilitação do Estádio 
Municipal, com novas 
bancadas e balneários 

FAMÍLIAS 
PROTEGIDAS, 
INFÂNCIAS FELIZES
Cuidar das famílias e das 
crianças é investir no 
futuro. Vamos reforçar a 
proteção, proximidade e 
redes de apoio 
comunitário.

• Reforço da CPCJ - 
Comissão de Proteção de 
Crianças e Jovens com 
equipa técnica 
permanente, mais meios e 
melhor articulação com 
saúde e segurança social, 

SEGURANÇA DE 
PROXIMIDADE
Mais presença, mais 
confiança, mais proteção. 
Vamos investir numa 
segurança próxima das 
pessoas, com tecnologia 
e meios modernos ao 
serviço da comunidade.

• Criação da Polícia 
Municipal, com foco em 
funções de proximidade e 
prevenção, cuja missão 

para proteger de forma 
eficaz e atempada as 
nossas crianças e jovens 
em risco.

• Valorização da Rede 
Local de Intervenção 
Social, reforçando a 
articulação entre 
Município, Juntas de 
Freguesia, IPSS e 
associações locais, para 
garantir respostas sociais 
mais próximas, eficazes e 
ajustadas às 
necessidades das 
comunidades.

• Programa “Um Vizinho, 
Um Amigo”, voluntariado 
de proximidade para 
apoio escolar a crianças e 
acompanhamento de 
idosos e pessoas com 
mobilidade reduzida.

SAÚDE MENTAL AO 
ALCANCE DE TODOS
A saúde mental é central 
para o bem-estar. Vamos 
garantir prevenção, 
proximidade e respostas 
especializadas em todo o 
concelho.

• Rede Municipal de 
Saúde Mental, com o 
reforço da presença de 
psicólogos em escolas, 
IPSS e freguesias, para 
uma mais rápida 
referenciação.

• Apoio a Projetos de 
Terapia Comunitária, 
arte e bem-estar, 
especialmente junto de 
grupos mais vulneráveis, 
em parceria com IPSS e 
associações.

• Colaboração com a 
Associação de Saúde 
Mental do Médio Tejo 
para alargar serviços de 

prevenção, apoio 
psicológico e 
acompanhamento 
especializado no 
concelho.
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condignos e aplicação de 
um novo Relvado 
Sintético.

• Pagamento dos 
Seguros Desportivos dos 
atletas federados pelo 
Município, aliviando os 
encargos dos clubes e 
promovendo maior 
equidade no acesso à 
prática desportiva.

• Criação do Gabinete de 
Apoio ao Alto 
Rendimento, projeto 
pioneiro a nível nacional, 
para oferecer a atletas 
tomarenses de elite ou 
em vias de atingir o alto 
rendimento um 
acompanhamento 
especializado em várias 
áreas, como fisioterapia, 
preparação física, 
medicina desportiva, 
nutrição e psicologia.

• Centro de Alojamento 
Desportivo para atletas, 

com usos 
complementares como é 
o caso de eventos, 
peregrinos ou Proteção 
Civil (respostas de 
emergência, por exemplo, 
em cenários de 
catástrofe).

• Calendário de Eventos 
Desportivos, articulado 
com a cultura e o 
património local, 
promovendo uma 
programação conjunta 
que valorize Tomar como 
destino de desporto, 
cultura e turismo.

• Instalação da 
Cobertura dos Campos 
de Ténis junto às Piscinas 
Municipais.

• Instalação de relvado 
sintético no campo das 
Serras da Sabacheira, 
garantindo melhores 
condições de prática 
desportiva durante todo o 

ano e promovendo a 
atividade física na 
freguesia.

• Requalificação da 
Piscina Municipal Vasco 
Jacob, com 
modernização de 
balneários e zonas de 
apoio, garantindo 
melhores condições de 
utilização e uma imagem 
à altura dos padrões 
atuais.

• Instalação de Bancadas 
no Pavilhão da 
Linhaceira, 
proporcionando melhores 
condições para o público.

• Elaboração do 
Programa Municipal de 
Desenvolvimento 
Desportivo, assente em 
quatro eixos: formação; 
apoio ao desporto 
federado e de alto 
rendimento; promoção do 
desporto sénior e 
inclusivo; modernização 

será de reforçar a 
segurança nos espaços 
públicos, apoiar a 
vigilância junto das 
escolas, acompanhar 
grandes eventos, 
fiscalizar matérias de 
âmbito municipal e 
dinamizar programas 
comunitários de 
prevenção. A Polícia 
Municipal será um 
parceiro direto das forças 
de segurança, libertando 
os agentes para o 
combate ao crime e 
investigação.

• Instalação de Sistema 
de Videovigilância, com 
câmaras em pontos 
estratégicos da cidade 
para reforçar a 
segurança de pessoas e 
bens, apoiar a prevenção 
da criminalidade, prevenir 
atos de vandalismo e 
aumentar o sentimento 
de confiança da 
comunidade.

• Reforço dos efetivos da 
GNR e da PSP, exigindo 
ao Governo o aumento de 
meios humanos no 
concelho para garantir 
maior segurança, 
vigilância de proximidade 
e capacidade de resposta 
rápida.

• Melhoria da iluminação 
pública com o reforço da 
rede em pontos críticos, 
como zonas residenciais, 
industriais e comerciais, 
para aumentar a 

segurança e o conforto 
dos cidadãos.

• Iluminação inteligente 
das passadeiras, 
reforçando a segurança 
rodoviária e protegendo 
peões em zonas de maior 
circulação e/ou menor 
visibilidade.

• Construção de Novas 
Instalações da GNR, 
criando infraestruturas 
modernas, funcionais e 
adaptadas às atuais 

das infraestruturas, 
garantindo acesso justo, 
seguro e de qualidade 
para todos.

• Manutenção e 
Modernização das 
Instalações Desportivas, 
assegurando a 
requalificação regular 
para oferecer condições 
seguras, atrativas e 
adequadas à prática 
desportiva de todos.

exigências operacionais, 
garantindo melhores 
condições de trabalho 
para os militares e maior 
eficácia na segurança do 
concelho.

• Apoiar a constituição de 
um Programa Municipal 
de Guardas-Noturnos, 
promovendo a presença 
organizada de vigilantes 
credenciados em zonas 
residenciais, industriais e 
comerciais durante a 
noite.

• Reforçar a 
implementação do 
programa Aldeias 
Seguras, Pessoas 
Seguras nas freguesias, 
com planos de proteção, 
sensibilização 
comunitária e planos de 
evacuação em 
articulação com a 
Proteção Civil.
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DESPORTO PARA 
TODA A VIDA
Desporto é saúde, 
inclusão e formação. 
Queremos infraestruturas 
dignas, apoio justo a 
clubes e atletas e acesso 
universal à prática 
desportiva.

• Construção da Cidade 
Desportiva, um novo 
parque desportivo 
integrado que reúne 
infraestruturas modernas 
e diversificadas para 
várias modalidades, 
desde o futebol ao 
atletismo.

• Reabilitação do Estádio 
Municipal, com novas 
bancadas e balneários 

FAMÍLIAS 
PROTEGIDAS, 
INFÂNCIAS FELIZES
Cuidar das famílias e das 
crianças é investir no 
futuro. Vamos reforçar a 
proteção, proximidade e 
redes de apoio 
comunitário.

• Reforço da CPCJ - 
Comissão de Proteção de 
Crianças e Jovens com 
equipa técnica 
permanente, mais meios e 
melhor articulação com 
saúde e segurança social, 

SEGURANÇA DE 
PROXIMIDADE
Mais presença, mais 
confiança, mais proteção. 
Vamos investir numa 
segurança próxima das 
pessoas, com tecnologia 
e meios modernos ao 
serviço da comunidade.

• Criação da Polícia 
Municipal, com foco em 
funções de proximidade e 
prevenção, cuja missão 

para proteger de forma 
eficaz e atempada as 
nossas crianças e jovens 
em risco.

• Valorização da Rede 
Local de Intervenção 
Social, reforçando a 
articulação entre 
Município, Juntas de 
Freguesia, IPSS e 
associações locais, para 
garantir respostas sociais 
mais próximas, eficazes e 
ajustadas às 
necessidades das 
comunidades.

• Programa “Um Vizinho, 
Um Amigo”, voluntariado 
de proximidade para 
apoio escolar a crianças e 
acompanhamento de 
idosos e pessoas com 
mobilidade reduzida.

condignos e aplicação de 
um novo Relvado 
Sintético.

• Pagamento dos 
Seguros Desportivos dos 
atletas federados pelo 
Município, aliviando os 
encargos dos clubes e 
promovendo maior 
equidade no acesso à 
prática desportiva.

• Criação do Gabinete de 
Apoio ao Alto 
Rendimento, projeto 
pioneiro a nível nacional, 
para oferecer a atletas 
tomarenses de elite ou 
em vias de atingir o alto 
rendimento um 
acompanhamento 
especializado em várias 
áreas, como fisioterapia, 
preparação física, 
medicina desportiva, 
nutrição e psicologia.

• Centro de Alojamento 
Desportivo para atletas, 

com usos 
complementares como é 
o caso de eventos, 
peregrinos ou Proteção 
Civil (respostas de 
emergência, por exemplo, 
em cenários de 
catástrofe).

• Calendário de Eventos 
Desportivos, articulado 
com a cultura e o 
património local, 
promovendo uma 
programação conjunta 
que valorize Tomar como 
destino de desporto, 
cultura e turismo.

• Instalação da 
Cobertura dos Campos 
de Ténis junto às Piscinas 
Municipais.

• Instalação de relvado 
sintético no campo das 
Serras da Sabacheira, 
garantindo melhores 
condições de prática 
desportiva durante todo o 

ano e promovendo a 
atividade física na 
freguesia.

• Requalificação da 
Piscina Municipal Vasco 
Jacob, com 
modernização de 
balneários e zonas de 
apoio, garantindo 
melhores condições de 
utilização e uma imagem 
à altura dos padrões 
atuais.

• Instalação de Bancadas 
no Pavilhão da 
Linhaceira, 
proporcionando melhores 
condições para o público.

• Elaboração do 
Programa Municipal de 
Desenvolvimento 
Desportivo, assente em 
quatro eixos: formação; 
apoio ao desporto 
federado e de alto 
rendimento; promoção do 
desporto sénior e 
inclusivo; modernização 

será de reforçar a 
segurança nos espaços 
públicos, apoiar a 
vigilância junto das 
escolas, acompanhar 
grandes eventos, 
fiscalizar matérias de 
âmbito municipal e 
dinamizar programas 
comunitários de 
prevenção. A Polícia 
Municipal será um 
parceiro direto das forças 
de segurança, libertando 
os agentes para o 
combate ao crime e 
investigação.

• Instalação de Sistema 
de Videovigilância, com 
câmaras em pontos 
estratégicos da cidade 
para reforçar a 
segurança de pessoas e 
bens, apoiar a prevenção 
da criminalidade, prevenir 
atos de vandalismo e 
aumentar o sentimento 
de confiança da 
comunidade.

• Reforço dos efetivos da 
GNR e da PSP, exigindo 
ao Governo o aumento de 
meios humanos no 
concelho para garantir 
maior segurança, 
vigilância de proximidade 
e capacidade de resposta 
rápida.

• Melhoria da iluminação 
pública com o reforço da 
rede em pontos críticos, 
como zonas residenciais, 
industriais e comerciais, 
para aumentar a 

segurança e o conforto 
dos cidadãos.

• Iluminação inteligente 
das passadeiras, 
reforçando a segurança 
rodoviária e protegendo 
peões em zonas de maior 
circulação e/ou menor 
visibilidade.

• Construção de Novas 
Instalações da GNR, 
criando infraestruturas 
modernas, funcionais e 
adaptadas às atuais 

das infraestruturas, 
garantindo acesso justo, 
seguro e de qualidade 
para todos.

• Manutenção e 
Modernização das 
Instalações Desportivas, 
assegurando a 
requalificação regular 
para oferecer condições 
seguras, atrativas e 
adequadas à prática 
desportiva de todos.

exigências operacionais, 
garantindo melhores 
condições de trabalho 
para os militares e maior 
eficácia na segurança do 
concelho.

• Apoiar a constituição de 
um Programa Municipal 
de Guardas-Noturnos, 
promovendo a presença 
organizada de vigilantes 
credenciados em zonas 
residenciais, industriais e 
comerciais durante a 
noite.

• Reforçar a 
implementação do 
programa Aldeias 
Seguras, Pessoas 
Seguras nas freguesias, 
com planos de proteção, 
sensibilização 
comunitária e planos de 
evacuação em 
articulação com a 
Proteção Civil.



SEGURANÇA DE 
PROXIMIDADE
Mais presença, mais 
confiança, mais proteção. 
Vamos investir numa 
segurança próxima das 
pessoas, com tecnologia 
e meios modernos ao 
serviço da comunidade.

• Criação da Polícia 
Municipal, com foco em 
funções de proximidade e 
prevenção, cuja missão 

será de reforçar a 
segurança nos espaços 
públicos, apoiar a 
vigilância junto das 
escolas, acompanhar 
grandes eventos, 
fiscalizar matérias de 
âmbito municipal e 
dinamizar programas 
comunitários de 
prevenção. A Polícia 
Municipal será um 
parceiro direto das forças 
de segurança, libertando 
os agentes para o 
combate ao crime e 
investigação.

• Instalação de Sistema 
de Videovigilância, com 
câmaras em pontos 
estratégicos da cidade 
para reforçar a 
segurança de pessoas e 
bens, apoiar a prevenção 
da criminalidade, prevenir 
atos de vandalismo e 
aumentar o sentimento 
de confiança da 
comunidade.

• Reforço dos efetivos da 
GNR e da PSP, exigindo 
ao Governo o aumento de 
meios humanos no 
concelho para garantir 
maior segurança, 
vigilância de proximidade 
e capacidade de resposta 
rápida.

• Melhoria da iluminação 
pública com o reforço da 
rede em pontos críticos, 
como zonas residenciais, 
industriais e comerciais, 
para aumentar a 

segurança e o conforto 
dos cidadãos.

• Iluminação inteligente 
das passadeiras, 
reforçando a segurança 
rodoviária e protegendo 
peões em zonas de maior 
circulação e/ou menor 
visibilidade.

• Construção de Novas 
Instalações da GNR, 
criando infraestruturas 
modernas, funcionais e 
adaptadas às atuais 

exigências operacionais, 
garantindo melhores 
condições de trabalho 
para os militares e maior 
eficácia na segurança do 
concelho.

• Apoiar a constituição de 
um Programa Municipal 
de Guardas-Noturnos, 
promovendo a presença 
organizada de vigilantes 
credenciados em zonas 
residenciais, industriais e 
comerciais durante a 
noite.
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• Reforçar a 
implementação do 
programa Aldeias 
Seguras, Pessoas 
Seguras nas freguesias, 
com planos de proteção, 
sensibilização 
comunitária e planos de 
evacuação em 
articulação com a 
Proteção Civil.
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SEGURANÇA DE 
PROXIMIDADE
Mais presença, mais 
confiança, mais proteção. 
Vamos investir numa 
segurança próxima das 
pessoas, com tecnologia 
e meios modernos ao 
serviço da comunidade.

• Criação da Polícia 
Municipal, com foco em 
funções de proximidade e 
prevenção, cuja missão 

será de reforçar a 
segurança nos espaços 
públicos, apoiar a 
vigilância junto das 
escolas, acompanhar 
grandes eventos, 
fiscalizar matérias de 
âmbito municipal e 
dinamizar programas 
comunitários de 
prevenção. A Polícia 
Municipal será um 
parceiro direto das forças 
de segurança, libertando 
os agentes para o 
combate ao crime e 
investigação.

• Instalação de Sistema 
de Videovigilância, com 
câmaras em pontos 
estratégicos da cidade 
para reforçar a 
segurança de pessoas e 
bens, apoiar a prevenção 
da criminalidade, prevenir 
atos de vandalismo e 
aumentar o sentimento 
de confiança da 
comunidade.

• Reforço dos efetivos da 
GNR e da PSP, exigindo 
ao Governo o aumento de 
meios humanos no 
concelho para garantir 
maior segurança, 
vigilância de proximidade 
e capacidade de resposta 
rápida.

• Melhoria da iluminação 
pública com o reforço da 
rede em pontos críticos, 
como zonas residenciais, 
industriais e comerciais, 
para aumentar a 

segurança e o conforto 
dos cidadãos.

• Iluminação inteligente 
das passadeiras, 
reforçando a segurança 
rodoviária e protegendo 
peões em zonas de maior 
circulação e/ou menor 
visibilidade.

• Construção de Novas 
Instalações da GNR, 
criando infraestruturas 
modernas, funcionais e 
adaptadas às atuais 

• Reabilitação e 
alargamento da Rede de 
Hidrantes assegurando 
maior cobertura 
territorial e capacidade 
de resposta em 
emergência, reforçando a 
segurança de pessoas, 
bens e património.

• Revisão do Plano 
Municipal de Emergência, 
assegurando a sua 
atualização periódica e a 
manutenção dos meios 
necessários para 
resposta eficaz a 
situações de risco e 
catástrofe.

CORPORAÇÃO DE 
BOMBEIROS 
MODERNA E 
PREPARADA
Mais preparados e mais 
próximos. Queremos 
bombeiros motivados e 
reconhecidos, em ligação 
permanente com a 
comunidade.

• Atualização do 
Regulamento de Apoios e 
Benefícios aos Bombeiros 
Voluntários, para garantir 
apoios justos, 
equilibrados e 
sustentáveis.

• Reconhecer o papel 
insubstituível dos 
bombeiros, sapadores e 
voluntários, na proteção 
de pessoas e bens e 
assegurar as condições 
adequadas para o 
desempenho da sua 
missão.

• Investimento contínuo e 
equilibrado na 
Corporação dos 
Bombeiros do Município 
de Tomar, garantindo 
eficiência, 
sustentabilidade e 
motivação dos 
operacionais.

• Promoção de uma 
cultura de proximidade e 
envolvimento 
comunitário, com 
campanhas regulares de 
sensibilização e educação 
cívica, programas de 
voluntariado e 
reconhecimento público, 
reforçando a ligação 
entre bombeiros e 
comunidade.

PROTEÇÃO CIVIL
Preparar melhor, 
responder mais rápido e 
proteger todos. 
Queremos uma Proteção 
Civil próxima, moderna e 
com meios à altura dos 
desafios.

• Implementação de 
Unidades Locais de 
Proteção Civil (ULPC) 
nas freguesias, sob 
coordenação municipal, 
para reforçar a 
prevenção, sensibilização, 
resposta a emergências e 
proximidade com os 
cidadãos.

• Criação de Clubes de 
Proteção Civil nas 
Escolas, promovendo 
competências em 
prevenção, segurança e 
primeiros socorros, 
fomentando uma cultura 
de cidadania ativa.

exigências operacionais, 
garantindo melhores 
condições de trabalho 
para os militares e maior 
eficácia na segurança do 
concelho.

• Apoiar a constituição de 
um Programa Municipal 
de Guardas-Noturnos, 
promovendo a presença 
organizada de vigilantes 
credenciados em zonas 
residenciais, industriais e 
comerciais durante a 
noite.

• Reforçar a 
implementação do 
programa Aldeias 
Seguras, Pessoas 
Seguras nas freguesias, 
com planos de proteção, 
sensibilização 
comunitária e planos de 
evacuação em 
articulação com a 
Proteção Civil.



GOVERNAÇÃO, PARTICIPAÇÃO 
E TRANSPARÊNCIA

Queremos uma Câmara Municipal moderna, próxima e transparente. Uma autarquia que funcione como parceira 
dos cidadãos e das empresas, onde os serviços sejam rápidos, digitais e eficientes, e onde a tecnologia seja 
posta ao serviço das pessoas. E também uma organização que valoriza os seus trabalhadores e lhes dá 
condições para servir melhor. Esta é a base de uma nova forma de governar: mais próxima, mais transparente e 
mais preparada para os desafios do futuro.

SERVIÇOS RÁPIDOS, 
DIGITAIS E 
EFICIENTES
Menos burocracia, mais 
respostas. Vamos 
digitalizar e modernizar 
os serviços municipais, 
simplificar processos e 
aproximando os serviços 
dos cidadãos.

• Gabinete Tomar 
+Digital, estrutura 
dedicada a liderar a 
transformação digital da 
Câmara Municipal, 
garantindo a 

modernização de 
processos internos, a 
simplificação do 
relacionamento com os 
cidadãos e empresas e a 
adoção de soluções 
inovadoras que 
aumentem a eficiência e 
a transparência dos 
serviços.

• Reformulação do Portal 
Online do Munícipe, 
dotando-o de mais 
funcionalidades e 
disponibilizando uma 
verdadeira simplificação 
processual, com a 

submissão de 
requerimentos através de 
formulários online, 
acompanhamento efetivo 
dos processos, consulta 
de documentos, 
pagamento online de 
taxas e licenças, e 
atendimento online.

• Modernização 
Administrativa dos 
serviços municipais 
tornando-os mais ágeis e 
próximos dos cidadãos. 
Recorrendo às novas 
tecnologias, e 
ferramentas de 
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Inteligência Artificial, será 
possível reduzir 
burocracia, automatizar 
processos, dar respostas 
rápidas e otimizar 
recursos, sempre com 
foco no fator humano e 
na proximidade aos 
cidadãos.

• Chatbot Municipal com 
IA para atendimento 24/7 
multilingue, multicanal 
(website e WhatsApp) 
para agendamentos, 
obter informações, 
esclarecimento de 
dúvidas, acompanhar 

PARTICIPAÇÃO E 
PROXIMIDADE COM 
IMPACTO REAL
Mais proximidade, mais 
participação. Vamos abrir 
canais diretos e digitais 
para que cada tomarense 
tenha voz e impacto real 
nas decisões.

• Orçamento 
Participativo 2.0, um 
modelo moderno e aberto 
todo o ano, que permite a 
qualquer cidadão 
apresentar ideias, votar 
projetos e acompanhar a 
execução em tempo real. 
Mais transparência, mais 
participação e mais 
futuro para Tomar.

• Vamos criar a 
Plataforma Decide 
Tomar, um espaço digital 
de participação dos 
cidadãos que permitirá a 
realização de consultas 
públicas, apresentação 
de propostas populares e 
votações online, 
garantindo que todas têm 
trâmite obrigatório e 
impacto real nas decisões 
municipais.

• Modernização da 
Assembleia Municipal, 
tornando-a mais 
acessível, transparente e 

próxima dos cidadãos, 
através da digitalização 
integral dos seus 
trabalhos.

• Teremos a Presidência 
Aberta para uma Câmara 
Municipal próxima das 
pessoas, com um 
Presidente disponível em 
três dimensões 
complementares:

◦ Hora do Presidente é 
um momento programado 
em que qualquer cidadão 
poderá apresentar ideias, 
preocupações ou 
problemas diretamente 
ao Presidente.

◦ Hora do Presidente 
Digital é um espaço 
online, através das redes 
sociais, para diálogo 
direto em tempo real 
entre o Presidente e a 
população.

◦ Reuniões de Câmara 
Descentralizadas nas 
Freguesias para levar o 
centro da decisão 
municipal ao terreno, 
ouvindo de perto os 
cidadãos em todo o 
concelho.

• Criação do Conselho 
Estratégico Tomar 2050, 
um fórum que reúne 
académicos, 
especialistas, 
empresários e 
representantes da 
sociedade civil, com a 
missão de acompanhar e 
aconselhar a execução 
da visão estratégica 
Tomar 2050.

pedidos em tempo real e 
encaminhar casos 
complexos para um 
técnico.

• Digitalização do 
Arquivo Municipal, com 
aceleração da 
catalogação e conversão 
digital de todos os 
documentos, garantindo 
preservação, rapidez na 
consulta e maior 
eficiência no acesso a 
processos.

• Implementação de IA, 
Process Mining e 
Machine Learning para 
avaliar os processos 
municipais, identificar 
melhorias, eliminar 
redundâncias e 
automatizar tarefas 
repetitivas, aumentando 
a eficiência dos 
serviços.encaminhar 
casos complexos para um 
técnico.
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SERVIÇOS RÁPIDOS, 
DIGITAIS E 
EFICIENTES
Menos burocracia, mais 
respostas. Vamos 
digitalizar e modernizar 
os serviços municipais, 
simplificar processos e 
aproximando os serviços 
dos cidadãos.

• Gabinete Tomar 
+Digital, estrutura 
dedicada a liderar a 
transformação digital da 
Câmara Municipal, 
garantindo a 

modernização de 
processos internos, a 
simplificação do 
relacionamento com os 
cidadãos e empresas e a 
adoção de soluções 
inovadoras que 
aumentem a eficiência e 
a transparência dos 
serviços.

• Reformulação do Portal 
Online do Munícipe, 
dotando-o de mais 
funcionalidades e 
disponibilizando uma 
verdadeira simplificação 
processual, com a 

submissão de 
requerimentos através de 
formulários online, 
acompanhamento efetivo 
dos processos, consulta 
de documentos, 
pagamento online de 
taxas e licenças, e 
atendimento online.

• Modernização 
Administrativa dos 
serviços municipais 
tornando-os mais ágeis e 
próximos dos cidadãos. 
Recorrendo às novas 
tecnologias, e 
ferramentas de 

TRANSPARÊNCIA E 
CONTAS CERTAS
Contas claras, confiança 
reforçada. Vamos abrir os 
números da Câmara a 
todos, com auditoria, 
relatórios regulares e 
transparência total

• Auditoria de Gestão e 
Finanças Municipais, 
realizada no início do 
mandato para conhecer o 
ponto de situação real da 
autarquia, identificar 
ineficiências e corrigir 
práticas, garantindo 
contas certas e 
transparência desde o 
primeiro dia.

• Portal da Transparência 
Municipal, será um portal 
online de dados abertos 
que permitirá aos 
cidadãos acompanhar em 
tempo real a execução do 
orçamento, contratos, 

Inteligência Artificial, será 
possível reduzir 
burocracia, automatizar 
processos, dar respostas 
rápidas e otimizar 
recursos, sempre com 
foco no fator humano e 
na proximidade aos 
cidadãos.

• Chatbot Municipal com 
IA para atendimento 24/7 
multilingue, multicanal 
(website e WhatsApp) 
para agendamentos, 
obter informações, 
esclarecimento de 
dúvidas, acompanhar 

obras, indicadores de 
desempenho por área da 
governação e grandes 
projetos, reforçando a 
confiança, o escrutínio 
público e a participação 
cívica.

• Implementar uma 
estratégia renovada de 
Transparência e 
Prevenção de Riscos de 
Corrupção, com registo 
público de interesses, 
Código de Boa Conduta, 
Ética e Cidadania e 
aplicação das melhores 
práticas de comunicação 
de queixas, 
salvaguardando os 
direitos dos cidadãos e 
trabalhadores.

• Relatório Trimestral de 
Execução publicado num 
formato acessível, para 
que todos os cidadãos 
possam acompanhar de 
forma clara a evolução 

PARTICIPAÇÃO E 
PROXIMIDADE COM 
IMPACTO REAL
Mais proximidade, mais 
participação. Vamos abrir 
canais diretos e digitais 
para que cada tomarense 
tenha voz e impacto real 
nas decisões.

das contas municipais, o 
decorrer das obras e o 
impacto real das políticas 
públicas.

• Prestação de Contas 
Anual Descentralizada, 
com sessões abertas nas 
freguesias, garantindo 
transparência, 
proximidade e diálogo 
direto com a população 
sobre a execução das 
políticas municipais.

• Orçamento 
Participativo 2.0, um 
modelo moderno e aberto 
todo o ano, que permite a 
qualquer cidadão 
apresentar ideias, votar 
projetos e acompanhar a 
execução em tempo real. 
Mais transparência, mais 
participação e mais 
futuro para Tomar.

• Vamos criar a 
Plataforma Decide 
Tomar, um espaço digital 
de participação dos 
cidadãos que permitirá a 
realização de consultas 
públicas, apresentação 
de propostas populares e 
votações online, 
garantindo que todas têm 
trâmite obrigatório e 
impacto real nas decisões 
municipais.

• Modernização da 
Assembleia Municipal, 
tornando-a mais 
acessível, transparente e 

próxima dos cidadãos, 
através da digitalização 
integral dos seus 
trabalhos.

• Teremos a Presidência 
Aberta para uma Câmara 
Municipal próxima das 
pessoas, com um 
Presidente disponível em 
três dimensões 
complementares:

◦ Hora do Presidente é 
um momento programado 
em que qualquer cidadão 
poderá apresentar ideias, 
preocupações ou 
problemas diretamente 
ao Presidente.

◦ Hora do Presidente 
Digital é um espaço 
online, através das redes 
sociais, para diálogo 
direto em tempo real 
entre o Presidente e a 
população.

◦ Reuniões de Câmara 
Descentralizadas nas 
Freguesias para levar o 
centro da decisão 
municipal ao terreno, 
ouvindo de perto os 
cidadãos em todo o 
concelho.

• Criação do Conselho 
Estratégico Tomar 2050, 
um fórum que reúne 
académicos, 
especialistas, 
empresários e 
representantes da 
sociedade civil, com a 
missão de acompanhar e 
aconselhar a execução 
da visão estratégica 
Tomar 2050.

pedidos em tempo real e 
encaminhar casos 
complexos para um 
técnico.

• Digitalização do 
Arquivo Municipal, com 
aceleração da 
catalogação e conversão 
digital de todos os 
documentos, garantindo 
preservação, rapidez na 
consulta e maior 
eficiência no acesso a 
processos.

• Implementação de IA, 
Process Mining e 
Machine Learning para 
avaliar os processos 
municipais, identificar 
melhorias, eliminar 
redundâncias e 
automatizar tarefas 
repetitivas, aumentando 
a eficiência dos 
serviços.encaminhar 
casos complexos para um 
técnico.



PARTICIPAÇÃO E 
PROXIMIDADE COM 
IMPACTO REAL
Mais proximidade, mais 
participação. Vamos abrir 
canais diretos e digitais 
para que cada tomarense 
tenha voz e impacto real 
nas decisões.

• Orçamento 
Participativo 2.0, um 
modelo moderno e aberto 
todo o ano, que permite a 
qualquer cidadão 
apresentar ideias, votar 
projetos e acompanhar a 
execução em tempo real. 
Mais transparência, mais 
participação e mais 
futuro para Tomar.

• Vamos criar a 
Plataforma Decide 
Tomar, um espaço digital 
de participação dos 
cidadãos que permitirá a 
realização de consultas 
públicas, apresentação 
de propostas populares e 
votações online, 
garantindo que todas têm 
trâmite obrigatório e 
impacto real nas decisões 
municipais.

• Modernização da 
Assembleia Municipal, 
tornando-a mais 
acessível, transparente e 

próxima dos cidadãos, 
através da digitalização 
integral dos seus 
trabalhos.

• Teremos a Presidência 
Aberta para uma Câmara 
Municipal próxima das 
pessoas, com um 
Presidente disponível em 
três dimensões 
complementares:

◦ Hora do Presidente é 
um momento programado 
em que qualquer cidadão 
poderá apresentar ideias, 
preocupações ou 
problemas diretamente 
ao Presidente.

◦ Hora do Presidente 
Digital é um espaço 
online, através das redes 
sociais, para diálogo 
direto em tempo real 
entre o Presidente e a 
população.

REABILITAÇÃO DO 
PALÁCIO ALVIM
O Palácio Alvim será 
devolvido à comunidade 
como um espaço nobre e 
funcional, totalmente 

◦ Reuniões de Câmara 
Descentralizadas nas 
Freguesias para levar o 
centro da decisão 
municipal ao terreno, 
ouvindo de perto os 
cidadãos em todo o 
concelho.

• Criação do Conselho 
Estratégico Tomar 2050, 
um fórum que reúne 
académicos, 
especialistas, 
empresários e 
representantes da 
sociedade civil, com a 
missão de acompanhar e 
aconselhar a execução 
da visão estratégica 
Tomar 2050.
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reabilitado para acolher 
serviços municipais. Este 
projeto vai dar dignidade 
e melhores condições de 
trabalho aos funcionários, 
facilitar a vida aos 
munícipes com serviços 
concentrados e 
acessíveis, e dar mais 
vitalidade ao coração do 
centro histórico.
O novo espaço integrará 
também um refeitório 
municipal e uma creche 
para filhos de 
trabalhadores, 
conciliando vida 
profissional e familiar. 
Mais do que um edifício 
reabilitado, o Palácio 
Alvim será um símbolo de 
uma nova forma de 
governar: próxima, 
moderna e centrada nas 
pessoas.
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ORGANIZAÇÃO E 
VALORIZAÇÃO DOS 
TRABALHADORES
Trabalhadores 
valorizados, serviços mais 
fortes. Vamos apostar na 
motivação, formação e 
reconhecimento para 
servir melhor Tomar.

• Política de Recursos 
Humanos Humanizada e 
de Proximidade, 
valorizando o bem-estar, 
a conciliação 
trabalho-família, a saúde 
e a segurança no 
trabalho.

• Formação Contínua dos 
Funcionários Municipais, 
abrangendo 
competências em 
atendimento, 
comunicação, 
ferramentas digitais e 
inteligência artificial, bem 

PARTICIPAÇÃO E 
PROXIMIDADE COM 
IMPACTO REAL
Mais proximidade, mais 
participação. Vamos abrir 
canais diretos e digitais 
para que cada tomarense 
tenha voz e impacto real 
nas decisões.

• Orçamento 
Participativo 2.0, um 
modelo moderno e aberto 
todo o ano, que permite a 
qualquer cidadão 
apresentar ideias, votar 
projetos e acompanhar a 
execução em tempo real. 
Mais transparência, mais 
participação e mais 
futuro para Tomar.

• Vamos criar a 
Plataforma Decide 
Tomar, um espaço digital 
de participação dos 
cidadãos que permitirá a 
realização de consultas 
públicas, apresentação 
de propostas populares e 
votações online, 
garantindo que todas têm 
trâmite obrigatório e 
impacto real nas decisões 
municipais.

• Modernização da 
Assembleia Municipal, 
tornando-a mais 
acessível, transparente e 

próxima dos cidadãos, 
através da digitalização 
integral dos seus 
trabalhos.

• Teremos a Presidência 
Aberta para uma Câmara 
Municipal próxima das 
pessoas, com um 
Presidente disponível em 
três dimensões 
complementares:

◦ Hora do Presidente é 
um momento programado 
em que qualquer cidadão 
poderá apresentar ideias, 
preocupações ou 
problemas diretamente 
ao Presidente.

◦ Hora do Presidente 
Digital é um espaço 
online, através das redes 
sociais, para diálogo 
direto em tempo real 
entre o Presidente e a 
população.

◦ Reuniões de Câmara 
Descentralizadas nas 
Freguesias para levar o 
centro da decisão 
municipal ao terreno, 
ouvindo de perto os 
cidadãos em todo o 
concelho.

• Criação do Conselho 
Estratégico Tomar 2050, 
um fórum que reúne 
académicos, 
especialistas, 
empresários e 
representantes da 
sociedade civil, com a 
missão de acompanhar e 
aconselhar a execução 
da visão estratégica 
Tomar 2050.

como áreas de gestão, 
cooperação, inteligência 
emocional e motivação 
de equipas, preparando 
os serviços municipais 
para responder com 
modernidade, eficiência, 
rapidez e proximidade às 
necessidades dos 
cidadãos.

• Apoio à Formação 
Avançada, com incentivo 
aos trabalhadores para 
frequentarem 
pós-graduações, 
mestrados e 
doutoramentos em áreas 
estratégicas para o 
Município.

• Implementar o 
Programa “Novas 
Competências”, 
promovendo mobilidade 
interna para colocar as 
pessoas certas nos 
lugares certos.

• Projeto Ideias.CMT: 
concurso anual de ideias 
direcionado aos 
trabalhadores para 
apresentação de 
propostas de inovação 
organizacional.

• O Projeto INTEGRA 
será um plano 
estruturado de 
onboarding e integração 
de novos trabalhadores.

• Vamos atribuir Prémios 
de Desempenho previstos 
no SIADAP, para 
reconhecer e valorizar o 
mérito dos trabalhadores 
municipais, premiando 
resultados alcançados e 
promovendo a motivação 
e qualidade do serviço 
público.

• Reorganização 
Estrutural dos Serviços 
Municipais, ajustando a 
orgânica para corrigir 
desajustamentos internos 

e garantir um 
alinhamento total com a 
estratégia Tomar 2050. 
Este processo permitirá 
dotar os serviços de 
maior coerência e 
eficiência adequada aos 
desafios de uma 
governação moderna.
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Este Compromisso Eleitoral é mais do que um conjunto de propostas, é a afirmação clara 
de uma visão estratégica para Tomar: um concelho que volta a crescer, que cria 
oportunidades, que valoriza a sua identidade e que garante qualidade de vida a todos.

Foi construído com método, participação e escuta ativa. Um trabalho de meses, ao longo 
dos quais reunimos contributos de cidadãos, associações, empresários, instituições e 
especialistas. Deste diálogo nasceu um programa ambicioso e responsável: ambicioso 
porque Tomar precisa de uma mudança transformadora; responsável porque cada 
compromisso aqui assumido é exequível, sustentável e pensado a 12 anos, para garantir 
resultados duradouros.

Este documento encerra a fase de estudo e apresentação, mas abre o caminho da 
concretização. O que aqui propomos só fará sentido se for vivido e trabalhado com todos: 
com as famílias, os jovens e os mais velhos, os empresários, os trabalhadores, os 
dirigentes associativos, as freguesias. É um compromisso para todo o concelho, 
construído com todos e ao serviço de todos.
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O futuro de Tomar não pode esperar. Este é o momento de recuperar o tempo perdido, de 
devolver confiança e de unir forças em torno de um projeto comum. Estamos prontos 
para governar com ambição, responsabilidade e seriedade.

Tomar pode ser um território de oportunidades, de desenvolvimento e de qualidade de 
vida. Apresentamo-nos com a determinação de quem sabe para onde quer ir e a 
confiança de quem sabe como lá chegar.

Contamos convosco. É agora, Tomar!

Tiago Carrão
Candidato a Presidente da Câmara Municipal
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